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Bakgrund - tillséattning av larare

De huvudsakliga lararbefattningarna vid Goteborgs universitet ar professor, universitetslektor
och bitradande universitetslektor. De regleras i Hogskoleforordningen, 4 kap. Larare, och i
Anstallningsordning for larare vid Goteborgs universitet:

e Professor (full professor) ar den framsta lararbefattningen. Den utgér, jamte
universitetslektorn, stommen i befattningsstrukturen och &r den framsta garanten for en
hogkvalitativ utbildning och forskning.

e Universitetslektor (senior lecturer) &r den vanligast férekommande lararbefattningen som
spanner over ett brett spektrum av en universitetslarares olika arbetsuppgifter. Som
sadan utgor den en kvalitetsmassig grund for utbildning och forskning.

¢ En bitradande universitetslektor (associate senior lecturer) ar en tidshegransad
meriteringsanstallning dar innehavaren ska ges mdjlighet att utveckla sin sjalvstandighet
som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven

pa behdrighet for en anstéllining som universitetslektor.

Universitetets akademiska karriarvag uttrycks i ett befordringssystem (tenure track) déar en
bitradande universitetslektor, efter godkand proévning, ska befordras till en
tillsvidareanstallning som universitetslektor. En universitetslektor ska, efter godkand

prévning, befordras till professor.

Vid Goéteborgs universitet kan man, efter godkand prévning, antas till docent (associate

professor). Det ar en akademisk titel och inte en lararbefattning.

Lararforslagsnamnden vid Naturvetenskapliga fakulteten, med representation fran
fakultetens samtliga institutioner och studenterna, bereder rekryterings- och
befordringsarenden at institutionerna och lamnar forslag till beslut. Prefekten for berord
institution deltar i beredningen. En viktig del av beddémningsprocessen, gallande i forsta hand
de vetenskapliga/konstnarliga meriterna, ar sakkunnigférfarandet. Rektor fattar beslut om

anstallning som professor medan prefekten fattar beslut om 6vriga lararanstéllningar.

Genom dessa riktlinjer har naturvetenskapliga fakulteten beslutat hur hégskoleférordningens
bedémningsgrunder ska forstas och tillampas inom fakulteten. For varje bedémningsgrund
anges exempel som visar hur dessa kan tillampas. | bedémningen ska hansyn tas till
anstallningens inriktning och innehall. | den slutliga bedémningen ska en sammanvéagning av

samtliga bedémningsgrunder géras.
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Checklistan i slutet av detta dokument summerar de bedémningskriterier som beskrivs for

respektive bedomningsgrund och ska vid befordran bifogas sakkunnigutlatande.

For samtliga tillsvidareanstéllda larare - samt 6vriga larare med en anstallningstid 6ver tva ar
- galler att senast inom ett ar fran anstallningstillfallet ha genomgéatt hogskolepedagogisk
utbildning eller pa annat séatt tillagnat sig motsvarande kunskaper. Prévningen av sddana
hdgskolepedagogiska meriter ska ske i sarskild ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid
deltidsanstallning eller om andra sarskilda skal foreligger kan denna tid dock utstrackas till
tva ar.
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Anvisningar till sakkunniga vid beddmning av ansokningar
till lararanstallning vid Naturvetenskapliga fakulteten

Ditt uppdrag som sakkunnig

Ditt uppdrag som sakkunnig ar att utifran ledigkungorelsen (vid rekrytering), samt
ansokningshandlingar och dessa anvisningar gora en beddémning av stkande vilket utgor ett
viktigt underlag for beredning i Lararférslagsnamnden vid Naturvetenskapliga fakulteten,
Goteborgs universitet. Din bedémning rapporteras skriftligt genom ett utlatande. Vid
rekrytering ska forutom de stkandes kompetens aven anges vilka kandidater som ingar i en
primar och en sekundar tatgrupp. Vid befordran kompletteras utlatandet dven av en ifylld
checklista. Du gor din bedémning individuellt utan kontakt med andra sakkunniga. Har du
fragor under arbetets gang eller patraffar ansokningshandlingar som du inte kan lasa pa

grund av sprak eller tekniska problem, kontakta ansvarig handlaggare pa institutionen.

Jav och otillborlig paverkan

Du deklarerade att du inte ar javig i forhallande till skande nar du accepterade uppdraget
som sakkunnig. Om du under arbetets gang upptéacker att du &r javig eller att det finns nagot
forhallande som skulle kunna vara jav, kontakta omedelbart ansvarig handlaggare. Meddela
ocksa ansvarig handlaggare omedelbart om nagon kontaktar dig for att diskutera hur du

genomfor din granskning eller om nagon forsoker paverka din bedémning.

Behorighet och beddmningsgrunder

Behdrighetskrav och bedomningsgrunder som ska beaktas vid respektive arende framgar av
Hogskoleférordningen 4 kap och anstéllningsordning for larare vid Goteborgs universitet.
Dess tillampning vid Naturvetenskapliga fakulteten beskrivs nedan for respektive arendetyp.
Eventuell sarskild behorighet vid rekrytering framgar av ledigkungorelsen. Dar beskrivs aven
amnesomradet for anstéllningen, arbetsuppgifterna och bedémningsgrunderna. Du genomfor
bedémningen av kompetens och skicklighet med ledning av bedémningsgrunderna i relation
till amnesomradet och vid rekrytering aven med hansyn till deras relativa vikt i enlighet med

ledigkungdrelsen.

Utlatandet

Utlatandet skrivs pa svenska eller engelska. Du undertecknar utlatandet och skickar in det
som en enda PDF-fil till ansvarig handlaggare eller prefekt pa institution. Det undertecknade

originalet behdver inte skickas in.
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Foljande information ska framgéa av utlatandet:
e Ditt namn, titel och adress.
¢ Vilken anstéllning som beddémts.

e Datum da utlatandet lamnas in.

Utlatandet ska folja denna disposition:
1. Forsakran om din opartiskhet i bedémningen och att det inte forekommer nagot
javsforhallande till ndgon av de sokande.

2. Kort inledning till din bedémning.

Vid rekrytering:

Lista de kandidater som ej placeras i en tatgrupp och ange kort varfor.

For en primar tatgrupp (max fyra personer) gors en fordjupad beskrivning déar den
sokandes styrkor och eventuella svagheter framgar. Kandidaterna redovisas utan
inbordes rangordning.

5. For en sekundar (utékad) tatgrupp (max fyra personer) goérs en férdjupad beskrivning dar
den sokandes styrkor och eventuella svagheter framgar. Det ska dven framga varfor de
ej anses tillhéra den primara tatgruppen. Kandidaterna redovisas utan inbdrdes
rangordning.

Vid befordran:

3. En fordjupad bedémningsbeskrivning fér samtliga bedémningsgrunder och deras kriterier
4. En samlad bedomning dar det tydlig framgar om befordran tillstyrks.

5. Ifylld checklista som summerar uppfylinadsgrad av kriterier (se nedan).

Utlatandet en allman offentlig handling

Sa fort ditt utlatande ar Goteborgs universitet tillhanda ar det en allméan offentlig handling.
Det innebar att alla personer inklusive de sokande som ber att fa lasa utlatandet kommer att

fa gora det.
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Rekrytering av professor

Hogskoleforordningen 4 kap 3§ stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. /.../Som bedémningsgrunder vid
anstallning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg
som provningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hdgskola
bestammer i dvrigt sjélv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en
professor. Forordning (2010:1064).

Goteborgs universitets anstallningsordning foreskriver vidare att:

Behdrig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstallas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk

skicklighet.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

For behorighet att anstéllas som professor vid Naturvetenskapliga fakulteten anvéands
nedanstaende kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
samt for den sarskilda bedémningsgrunden samverkan med det omgivande samhallet och
allmén lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska meriteringen ska vara adekvat i
forhallande till den utlysta anstallningens amnesinnehall och befattningsbeskrivning.

Beddémningsgrunden ledningsformaga och administrativ skicklighet ar meriterande.

Vetenskaplig skicklighet

For anstéllning som professor ska den sokande ha visat vetenskaplig skicklighet som
vasentligt dverskrider den skicklighet som kravs for att antas som docent. Beddmningen av
vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av aberopade vetenskapliga arbeten av
relevans for anstaliningen, dels en uppskattning av sékandes forutsattningar for vidare
vetenskaplig verksamhet med den d&mnesinriktning som anstallningen avser. Vid en
beddmning av sOkandes meriter ska bland annat féljande kriterier tillmétas vikt:

e God fdrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.

e HOg kvalitet pa vetenskaplig produktion.

e God férmaga att erhdlla externa forskningsanslag.
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Betydande erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

God férmaga att planera och leda forskningsverksamhet.

Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomforbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett langt och kort perspektiv. Ledning av forskning visas
genom att man innehar en ledande och forskningsdrivande roll i publikationer men aven
som huvudhandledare for doktorander och/eller vard fér postdocs/gastforskare.

Hog kvalitet pa vetenskaplig produktion.

Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkéanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos forlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den sdkande haft avgdrande betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom
egna bidrag till forskningsomradets utveckling med ett signifikant internationellt
genomslag. Kan aven visas genom att man innehar en ledande och forskningsdrivande
roll i gruppens publikationer. Publikationerna bor visa en djup vetenskaplig forstaelse for
amnet och inblick i narliggande forskningsomraden. Hog kvalitet kan &ven visas genom
erhallna priser och utmarkelser, inbjudningar till konferenser.

God férmaga att erhalla externa forskningsanslag.

Visat genom erhallande av externa flerariga forskningsanslag som huvudsokande i
nationell eller internationell konkurrens eller ledande roll i stora internationella
projekt/konsortier.

Betydande erfarenhet av vetenskapliga fértroendeuppdrag.

Visat genom uppdrag som opponent och sakkunnig, redaktor for vetenskapliga tidskrifter,
ledamot i vetenskapliga kommittéer/paneler och i betygsndmnder. Andra exempel &r peer
review-uppdrag samt uppdrag som sakkunnig och évriga uppdrag med ett vetenskapligt
fokus.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som professor ska den sdkande ha omfattande pedagogisk meritering och

visat pa en hog pedagogisk skicklighet. Bedomningen av pedagogisk skicklighet innefattar

dels en vardering av aberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av sékandes

forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som

anstaliningen avser. Vid en bedémning av sokandes meriter ska bland annat féljande

kriterier tillméatas vikt.

Omfattande erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.
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e God formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
e Erfarenhet av ledning och administration.

e Stor erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Omfattande erfarenhet av undervisningsmoment pa grund och avancerad niva.
Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva som sammanlagt bor motsvara minst ett ars heltid. Sokandes
pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den sékandes egen praktik och
erfarenhet fran olika undervisningssituationer, undervisningsnivaer, undervisnings- och
examinationsformer.

e God formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Den
pedagogiska reflektionen visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Férmaga kan aven visas genom utveckling av resurser for
studenters larande sasom design av forelasningar / presentationer, laborationer,
ovningar, digitalt material, kompendier och laromedel.

e Erfarenhet av ledning och administration.
Visat genom uppdrag, sasom kursansvarig, programansvarig, utbildningsansvarig,
studierektor men dven genom ovrigt engagemang i utbildningsfragor tex inom namnd-,
styrelse- eller annat kommittéarbete.

e Stor erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.
Visat genom erfarenhet av handledning av doktorander. | normalfallet b6r den s6kande
ha erfarenhet av huvudhandledning av minst tva doktorander fram till doktorsexamen.
Verksamhet inom forskarutbildning utéver doktorandhandledning kan styrkas av att den
sbkande har utvecklat och genomfort forskarutbildningskurser, organiserat aktiviteter
inom forskarskolor och forskarutbildningsprogram, deltagit i seminarieverksamhet riktad
mot forskarstuderande, eller medverkat i examination inom forskarutbildningen som

opponent eller ledamot i betygsnamnd.

Samverkan med det omgivande samhallet

For anstallining som professor ska den sdékande ha en god formaga att samverka med det
omgivande samhaéllet och att informera om sin verksamhet. Vid fakulteten definierar vi

samverkansuppgiften som samarbete, informationsspridning och utbyte med det omgivande
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samhallet samt nyttiggérande av forsknings- och utvecklingsresultat. Bedémningen av
formaga till samverkan innefattar dels en vardering av aberopade meriter dels en
uppskattning av sékandes forutsattningar fér vidare verksamhet inom den &mnesinriktning
som anstallningen avser. Vid en beddémning av stkandes meriter ska bland annat féljande

kriterier tillmatas vikt.

e Erfarenhet av informationsspridning.
o Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

e Erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Erfarenhet av informationsspridning.
Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling
till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

o Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.
Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhalle.

e Erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.

Ledningsférmaga och administrativ skicklighet

For anstallning som professor ar en god ledningsformaga och administrativ skicklighet

meriterande och kan visas genom féljande kriterier:

e Erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.

e Erfarenhet av uppdrag som ledamot i namnder, kommittéer eller andra uppdrag inom
omraden relevanta for universitetets funktion.

o Erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ féreningar/organisationer.

Allman lamplighet

Beddmningen av den allmanna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,
med avseende pa den utlysta anstéllningens specifika befattningsbeskrivning, har de
personliga egenskaper som kréavs for att fullgéra arbetsuppgifterna som professor val,

samverka med 6vrig personal och bidra till en god utveckling av verksamheten.
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Rekrytering universitetslektor

Hogskoleforordningen 4 kap 48 stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som lektor ar:

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens amnesinnehall

och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen, och

2. inom konstnéarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de

arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar
ett krav for behdorighet for anstallning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhallanden
enligt forsta stycket. Varje hégskola bestammer i dvrigt sjalv vilkka bedémningsgrunder som

ska tillampas vid anstallning av en lektor. Férordning (2010:1064).

GoOteborgs universitets anstallningsordning foreskriver vidare att:

Behorig att anstallas som universitetslektor inom annat &n konstnarlig verksamhet &r den
som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskapliga kompetens eller nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen. Behorig
att anstéllas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar dels den som visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller visat konstnarlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. For
anstallning som universitetslektor som ska vara férenad med anstallning vid sjukvardsenhet

kravs aven visad klinisk skicklighet.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

For behorighet att anstéllas som universitetslektor vid Naturvetenskapliga fakulteten anvands
nedanstaende kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och pedagogisk skicklighet

samt den sarskilda bedémningsgrunden samverkan med det omgivande samhéllet och
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allman lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska meriteringen ska vara adekvat i
forhallande till den utlysta anstallningens amnesinnehall och befattningsbeskrivning.

Bedomningsgrunden ledningsformaga och administrativ skicklighet ar meriterande.

Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning av god kvalitet. For
anstallning som universitetslektor ska den sékande ha visat god vetenskaplig skicklighet.
Bedomningen av vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av aberopade
vetenskapliga arbeten av relevans for anstallningen, dels en uppskattning av sékandes
forutsattningar for vidare vetenskaplig verksamhet med den dmnesinriktning som
anstallningen avser. Vid en bedémning av sdékandes meriter ska bland annat foljande
kriterier tillmatas vikt:

¢ FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.

e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.

e Formaga att erhdlla externa forskningsanslag.

e Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.
Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomférbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett Iangt och kort perspektiv.

e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.
Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos férlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den s6kande haft betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom egna bidrag
till forskningsomradets utveckling med ett internationellt genomslag. Publikationerna bor
visa en djup vetenskaplig forstaelse for amnet. God kvalitet kan aven visas genom
erhallna priser och utmarkelser samt inbjudningar att ge vetenskapliga presentation.

e FoOrmaga att erhalla externa forskningsanslag.
Visat genom erhallande av externa flerariga forskningsanslag som huvudsoékande i
nationell eller internationell konkurrens eller ledande roll i internationella

projekt/konsortier.
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e Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.
Visat genom uppdrag som opponent och sakkunnig, redaktér for vetenskapliga tidskrifter,
ledamot i vetenskapliga kommittéer/paneler och i betygsnamnder. Andra exempel &r peer

review-uppdrag samt sakkunniguppdrag och 6vriga uppdrag med ett vetenskapligt fokus.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som universitetslektor ska den sékande ha god pedagogisk meritering och
visad pedagogisk skicklighet. Beddmningen av pedagogisk skicklighet innefattar dels en
vardering av aberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av sékandes
forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som
anstallningen avser. Vid en bedémning av sékandes meriter ska bland annat foljande
kriterier tillméatas vikt.

e Erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.

e FoOrmaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.

e Viss erfarenhet av ledning och administration.

e Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Erfarenhet av undervisningsmoment pa grund och avancerad niva.
Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den
sOkandes egen praktik och erfarenhet fran olika undervisningssituationer,
undervisningsnivaer, undervisnings- och examinationsformer.

e Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Den
pedagogiska reflektionen visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Formaga kan dven visas genom utveckling av resurser for
studenters larande sdsom design av forelasningar / presentationer, laborationer,
ovningar, digitalt material, kompendier och laromedel.

e Viss erfarenhet av ledning och administration.
Visat genom uppdrag, sdsom kursansvarig, programansvarig, utbildningsansvarig,
studierektor men dven genom Gvrigt engagemang i utbildningsfragor tex inom namnd-,

styrelse- eller annat kommittéarbete.
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e Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.
Visat genom doktorandhandledning. Verksamhet inom forskarutbildning utéver
doktorandhandledning kan styrkas av att den sbkande har utvecklat och genomfort
forskarutbildningskurser, organiserat aktiviteter inom forskarskolor och
forskarutbildningsprogram, deltagit i seminarieverksamhet riktad mot forskarstuderande,
eller medverkat i examination inom forskarutbildningen som opponent eller ledamot i

betygsnamnd.

Samverkan med det omgivande samhallet

For anstallining som universitetslektor ska den s6kande ha viss formaga att samverka med
det omgivande samhallet och att informera om sin verksamhet. Vid fakulteten definieras
samverkansuppgiften som samarbete, informationsspridning och utbyte med det omgivande
samhallet samt nyttiggérande av forsknings- och utvecklingsresultat. Bedomningen av
formaga till samverkan innefattar dels en vardering av aberopade meriter dels en
uppskattning av sékandes forutsattningar fér vidare verksamhet inom den @mnesinriktning
som anstéllningen avser. Vid en bedémning av sokandes meriter ska bland annat foljande
kriterier tillmatas vikt. FOor behdrighet som universitetslektor bor det finnas viss erfarenhet

inom minst ett av kriterierna.

e Viss erfarenhet av informationsspridning.
e Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

e Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Viss erfarenhet av informationsspridning.
Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling
till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

e Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.
Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhaélle.

e Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.
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Ledningsformaga och administrativ skicklighet

For anstallining som universitetslektor ar ledningsformaga och administrativ skicklighet

meriterande och kan visas genom féljande kriterier:

e Viss erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.

e Viss erfarenhet av uppdrag som ledamot i namnder, kommittéer eller andra uppdrag
inom omraden relevanta for universitetets funktion.

o Viss erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ féreningar/organisationer.

Allman lamplighet

Beddmningen av den allménna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,
med avseende pa den utlysta anstallningens specifika befattningsbeskrivning, har de
personliga egenskaper som kravs for att fullgéra arbetsuppgifterna som universitetslektor val,
samverka med 6vrig personal och bidra till en god utveckling av verksamheten.
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Rekrytering bitradande universitetsliektor

Hogskoleforordningen 4 kap 4a8 stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som bitradande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansékan
av anstallningen som bitradande lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen
eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns
sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller
andra liknande omsténdigheter. Varje hogskola bestammer sjalv vilkka bedomningsgrunder
som ska tillampas vid anstéllning av en bitradande lektor. Infor en sddan anstalining ska
hogskolan aven stalla upp de bedémningsgrunder som kommer att tillampas i ett &rende om
befordran till lektor enligt 12 ¢ §. Forordning (2017:844).

GoOteborgs universitets anstallningsordning foreskriver vidare att:

Behdrig att anstéllas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i fraga som har
avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hdgst fem ar innan tiden for
anstkan av anstallningen som bitradande universitetslektor har géatt ut. Aven den som har
avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i
frdga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter. For anstallning som bitrédande
universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring vid sjukvardsenhet kravs aven visad
klinisk skicklighet.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

Det grundlaggande behorighetskravet ar doktorsexamen eller motsvarande kompetens. For
behdrighet att anstéllas som bitradande universitetslektor vid Naturvetenskapliga fakulteten
anvands nedanstaende kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet samt allman lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska meriteringen ska
vara adekvat i forhallande till den utlysta anstéllningens amnesinnehall och
befattningsbeskrivning. Sarskild vikt ges till vetenskaplig kompetens och skicklighet.
Bedomningsgrunderna samverkan med det omgivande samhallet samt ledningsférmaga och

administrativ skicklighet ar meriterande.
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Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning av god kvalitet. For
anstallning som bitrddande universitetslektor ska den sdkande ha visat vetenskaplig
skicklighet. Beddémningen av vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av
aberopade vetenskapliga arbeten av relevans for anstalliningen, dels en uppskattning av
sokandes forutsattningar for vidare vetenskaplig verksamhet med den amnesinriktning som
anstallningen avser. Vid en beddmning av sokandes meriter ska bland annat féljande
kriterier tillmatas vikt.

e FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.

e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.

e FOrmaga att erhalla externa forskningsanslag.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.
Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomforbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett langt och kort perspektiv. Inkluderar aven en
uppskattning av sékandes forutsattningar for vidare vetenskaplig verksamhet med den
amnesinriktning som anstéllningen avser.

e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.
Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos férlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den s6kande haft betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom egna bidrag
till forskningsomradets utveckling med ett internationellt genomslag. Publikationerna bor
visa en djup vetenskaplig forstaelse for amnet. Vid bedomning av den vetenskaplig
produktionen ska den tid under vilken sdkande varit verksam beaktas. God kvalitet kan
aven visas genom erhallna priser och utmarkelser, inbjudningar till konferenser samt
visad formaga att interagera och konstruktivt samverka med andra forskare.

e Formaga att erhdlla externa forskningsanslag.
Visat genom erhallande av forskningsanslag som huvudsckande i nationell eller

internationell konkurrens eller ledande roll i internationella projekt/konsortier.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som bitradande universitetslektor ska den sékande ha viss pedagogisk
meritering och visad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av pedagogisk skicklighet

innefattar dels en vardering av aberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av
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sOkandes forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som

anstallningen avser. Vid en bedémning av sékandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillmatas vikt.

Viss erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.
Viss formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.

Viss erfarenhet av undervisning och handledning.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Erfarenhet av undervisningsmoment pa grund och avancerad niva.

Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den
sokandes egen praktik och erfarenhet fran olika undervisningssituationer,
undervisningsnivaer, undervisnings- och examinationsformer.

Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.

Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Formaga kan
aven visas genom utveckling av resurser for studenters larande sdsom design av
foreldasningar / presentationer, laborationer, évningar, digitalt material, kompendier och
laromedel.

Erfarenhet av handledning.

Visat genom handledning av doktorand, master och kandidatarbeten.

Samverkan med det omgivande samhallet

For anstéllning som bitradande universitetslektor ar att samverka med det omgivande

samhallet och att informera om sin verksamhet meriterande och kan visas genom féljande

kriterier:

Viss erfarenhet av informationsspridning.
Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Viss erfarenhet av informationsspridning.
Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling

till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

18 (35)



o Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.
Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhalle.

e Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.

Ledningsformaga och administrativ skicklighet

For anstallining som bitradande universitetslektor ar ledningsformaga och administrativ

skicklighet meriterande och kan visas genom fdljande kriterier:

e Viss erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.

e Viss erfarenhet av uppdrag som ledamot i némnder, kommittéer eller andra uppdrag
inom omraden relevanta for universitetets funktion.

e Viss erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ féreningar/organisationer.

Allman lamplighet

Beddmningen av den allménna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,

med avseende pa den utlysta anstéllningens specifika befattningsbeskrivning, har de
personliga egenskaper som kréavs for att fullgora arbetsuppgifterna som bitrddande
universitetslektor val, samverka med 6vrig personal och bidra till en god utveckling av

verksamheten.
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Befordran fran universitetslektor till professor

Hogskoleforordningen 4 kap 3§ stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. /.../Som bedémningsgrunder vid
anstallning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg
som provningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hdgskola
bestammer i dvrigt sjélv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en
professor. Forordning (2010:1064).

Goteborgs universitets anstallningsordning foreskriver vidare att:

Behdrig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstallas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnéarlig som pedagogisk
skicklighet. Genomgangen handledarutbildning samt av rektor faststalld hdgskolepedagogisk

utbildning ar ett krav for befordran.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

For behdorighet att befordras till en anstallning som professor vid Naturvetenskapliga
fakulteten anvands nedanstaende kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet samt den sarskilda bedémningsgrunden samverkan med det
omgivande samhaéllet och allman lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska
meriteringen ska vara adekvat i férhallande till anstallningens amnesinnehall och
befattningsbeskrivning. Bedomningsgrunden ledningsformaga och administrativ skicklighet

ar meriterande.

Vetenskaplig skicklighet

For anstéllning som professor ska den sokande ha visat vetenskaplig skicklighet som
vasentligt overskrider den skicklighet som kravs for att antas som docent. Bedomningen av
vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av aberopade vetenskapliga arbeten av
relevans for anstaliningen, dels en uppskattning av sékandes forutsattningar for vidare
vetenskaplig verksamhet med den &mnesinriktning som anstéllningen avser. Vid en

beddmning av sOkandes meriter ska bland annat féljande kriterier tillmétas vikt.
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God formaga att planera och leda forskningsverksamhet.
Hog kvalitet pa vetenskaplig produktion.
God formaga att erhalla externa forskningsanslag.

Betydande erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

God férmaga att planera och leda forskningsverksamhet.

Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomférbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett Iangt och kort perspektiv. Ledning av forskning visas
genom att man innehar en ledande och forskningsdrivande roll i publikationer men &ven
som huvudhandledare for doktorander och/eller vard for postdocs/géstforskare.

Hog kvalitet pa vetenskaplig produktion.

Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkéanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos férlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den s6kande haft avgdrande betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom
egna bidrag till forskningsomradets utveckling med ett signifikant internationellt
genomslag. Kan aven visas genom att man innehar en ledande och forskningsdrivande
roll i gruppens publikationer. Publikationerna bor visa en djup vetenskaplig forstaelse for
amnet och inblick i narliggande forskningsomraden. Hog kvalitet kan aven visas genom
erhallna priser och utmarkelser, inbjudningar till konferenser.

God formaga att erhalla externa forskningsanslag.

Visat genom erhallande av externa flerariga forskningsanslag som huvudsoékande i
nationell eller internationell konkurrens eller ledande roll i stora internationella
projekt/konsortier.

Betydande erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Visat genom uppdrag som opponent och sakkunnig, redaktor for vetenskapliga tidskrifter,
ledamot i vetenskapliga kommittéer/paneler och i betygsndmnder. Andra exempel &r peer

review-uppdrag samt sakkunniguppdrag och dvriga uppdrag med ett vetenskapligt fokus.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som professor ska den sbkande ha omfattande pedagogisk meritering och

visat pa en hdg pedagogisk skicklighet. Bedomningen av pedagogisk skicklighet innefattar

dels en vardering av dberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av sokandes

forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som
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anstallningen avser. Vid en bedémning av sékandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillmatas vikt.

e Omfattande erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.
e God formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
e Erfarenhet av ledning och administration.

e Stor erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Omfattande erfarenhet av undervisningsmoment pa grund och avancerad niva.
Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva som sammanlagt bor motsvara minst ett ars heltid. Sékandes
pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den s6kandes egen praktik och
erfarenhet fran olika undervisningssituationer, undervisningsnivaer, undervisnings- och
examinationsformer.

e God formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Den
pedagogiska reflektionen visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Férmaga kan aven visas genom utveckling av resurser for
studenters larande sdsom design av forelasningar / presentationer, laborationer,
ovningar, digitalt material, kompendier och laromedel.

e Erfarenhet av ledning och administration.
Visat genom uppdrag, sasom kursansvarig, programansvarig, utbildningsansvarig,
studierektor men dven genom ovrigt engagemang i utbildningsfragor tex inom namnd-,
styrelse- eller annat kommittéarbete.

e Stor erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.
Visat genom erfarenhet av handledning av doktorander. | normalfallet b6r den s6kande
ha erfarenhet av huvudhandledning av minst tva doktorander fram till doktorsexamen.
Verksamhet inom forskarutbildning utéver doktorandhandledning kan styrkas av att den
sbkande har utvecklat och genomfort forskarutbildningskurser, organiserat aktiviteter
inom forskarskolor och forskarutbildningsprogram, deltagit i seminarieverksamhet riktad
mot forskarstuderande, eller medverkat i examination inom forskarutbildningen som

opponent eller ledamot i betygsnamnd.
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Samverkan med det omgivande samhillet

For anstallining som professor ska den sdékande ha en god formaga att samverka med det
omgivande samhaéllet och att informera om sin verksamhet. Vid fakulteten definierar vi
samverkansuppgiften som samarbete, informationsspridning och utbyte med det omgivande
samhallet samt nyttiggérande av forsknings- och utvecklingsresultat. Bedémningen av
formaga till samverkan innefattar dels en vardering av aberopade meriter dels en
uppskattning av sékandes forutsattningar fér vidare verksamhet inom den &mnesinriktning
som anstéllningen avser. Vid en bedémning av sokandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillmatas vikt. FOor behdrighet som professor bor minst ett av kriterierna vara
uppfyllda.

e Erfarenhet av informationsspridning.
o Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

e Erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Exempel pa hur uppfyllnadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Erfarenhet av informationsspridning.
Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling
till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

e Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.
Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhalle.

e Erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.

Ledningsformaga och administrativ skicklighet

For anstallning som professor ar en god ledningsformaga och administrativ skicklighet

meriterande och kan visas genom féljande kriterier:

e Erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.

e Erfarenhet av uppdrag som ledamot i nAmnder, kommittéer eller andra uppdrag inom
omraden relevanta for universitetets funktion.

o Erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ fdreningar/organisationer.

23 (35)



Allman lamplighet

Beddmningen av den allmanna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,
med avseende péa den utlysta anstéllningens specifika befattningsbeskrivning, har de
personliga egenskaper som kréavs for att fullgéra arbetsuppgifterna som professor val,

samverka med Ovrig personal och bidra till en god utveckling av verksamheten.
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Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor

Hogskoleforordningen 4 kap 48 stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som lektor ar:

1. inom annat &n konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens amnesinnehall

och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen, och

2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de

arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som &r
ett krav for behorighet for anstallining gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten
ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra behorighetsgrundande forhallanden
enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i ovrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som
ska tillampas vid anstallning av en lektor. Férordning (2010:1064).

Goteborgs universitets anstéallningsordning féreskriver vidare att:

Behdrig att anstéllas som universitetslektor inom annat &n konstnarlig verksamhet ar den
som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskapliga kompetens eller nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen. Behorig
att anstallas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar dels den som visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller visat konstnarlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till

anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéallningen.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

For befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor vid Naturvetenskapliga
fakulteten anvands nedanstaende kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet samt den sarskilda bedémningsgrunden samverkan med det

omgivande samhaéllet och allman lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska
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meriteringen ska vara adekvat i forhallande till anstallningens amnesinnehall och
befattningsbeskrivning. Bedomningsgrunden ledningsformaga och administrativ skicklighet
ar meriterande. Darutéver kan annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till innehall
for befattningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen utgéra ytterligare
bedomningsgrund for befordran. Dessa eventuella ytterligare bedémningsgrunder framgar
antingen i ledigkungorelsen for tjansten som bitrddande universitetslektor eller som bilaga till

beslut om anstéllning som bitradande universitetslektor enligt sarskilda skal.

Den samlade bedémningen ska utmynna i att ge den sékande ett av féljande omdoémen:
5. Enastaende (Outstanding)
4. Framstaende (Excellent)
3. Mycket bra (Very good)
2. Bra (Good)
1. Svag (Weak)

Omdomet ges utifran ett internationellt perspektiv for amnesomradet for befordran och i
forhallande till forskare inom @mnesomradet som befinner sig pa ungefar motsvarande stalle
i karriaren som den sokande. Som grundregel kravs omdomet 5. Enastaende eller 4.
Framstaende av bada sakkunniga for befordran till en tillsvidareanstallning som

universitetslektor.

Vetenskaplig skicklighet

For befordran till en anstallning som universitetslektor ska den stkande ha visat vetenskaplig
skicklighet som 6verskrider den skicklighet som kravs for att antas som docent.
Bedomningen av vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av aberopade
vetenskapliga arbeten av relevans for anstallningen, dels en uppskattning av sékandes
forutsattningar for vidare vetenskaplig verksamhet med den dmnesinriktning som
anstaliningen avser. Vid en beddmning av sokandes meriter ska bland annat féljande

kriterier tillméatas vikt.

e FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.
e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.
e Formaga att erhdlla externa forskningsanslag.

e Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.
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Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Formaga att planera och leda forskningsverksamhet.

Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomforbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett langt och kort perspektiv.

God kvalitet pa vetenskaplig produktion.

Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkéanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos forlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den sokande haft betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom egna bidrag
till forskningsomradets utveckling med ett internationellt genomslag. Publikationerna bor
visa en djup vetenskaplig forstaelse for amnet. God kvalitet kan &ven visas genom
erhallna priser och utmarkelser, inbjudningar till konferenser.

Formaga att erhalla externa forskningsanslag.

Visat genom erhallande av externa flerariga forskningsanslag som huvudsokande i
nationell eller internationell konkurrens eller ledande roll i internationella
projekt/konsortier.

Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Visat genom uppdrag som opponent och sakkunnig, redaktor for vetenskapliga tidskrifter,
ledamot i vetenskapliga kommittéer/paneler och i betygsnamnder. Andra exempel &r peer
review-uppdrag samt sakkunniguppdrag och 6vriga uppdrag med ett vetenskapligt

fokus.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som universitetslektor ska den sékande ha en god pedagogisk meritering och

visad pedagogisk skicklighet. Beddmningen av pedagogisk skicklighet innefattar dels en

vardering av aberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av sékandes

forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som

anstaliningen avser. Vid en beddmning av sokandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillméatas vikt.

Erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.
Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
Viss erfarenhet av ledning och administration.

Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.
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Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Erfarenhet av undervisningsmoment pa grund och avancerad niva.

Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den
sokandes egen praktik och erfarenhet fran olika undervisningssituationer,
undervisningsnivaer, undervisnings- och examinationsformer.

Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.

Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Den
pedagogiska reflektionen visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Férmaga kan aven visas genom utveckling av resurser for
studenters larande sdsom design av forelasningar / presentationer, laborationer,
ovningar, digitalt material, kompendier och laromedel.

Viss erfarenhet av ledning och administration.

Visat genom uppdrag, sasom kursansvarig, programansvarig, utbildningsansvarig,
studierektor men aven genom 6vrigt engagemang i utbildningsfragor tex inom namnd-,
styrelse- eller annat kommittéarbete.

Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.

Visat genom doktorandhandledning. Verksamhet inom forskarutbildning utover
doktorandhandledning kan styrkas av att den sbkande har utvecklat och genomfort
forskarutbildningskurser, organiserat aktiviteter inom forskarskolor och
forskarutbildningsprogram, deltagit i seminarieverksamhet riktad mot forskarstuderande,
eller medverkat i examination inom forskarutbildningen som opponent eller ledamot i

betygsnamnd.

Samverkan med det omgivande samhallet

For anstallning som universitetslektor ska den sokande ha viss formaga att samverka med

det omgivande samhallet och att informera om sin verksamhet. Vid fakulteten definierar vi

samverkansuppgiften som samarbete, informationsspridning och utbyte med det omgivande

samhallet samt nyttiggérande av forsknings- och utvecklingsresultat. Bedomningen av

formaga till samverkan innefattar dels en vardering av aberopade meriter dels en

uppskattning av sékandes forutsattningar fér vidare verksamhet inom den @mnesinriktning

som anstallningen avser. Vid en beddémning av stkandes meriter ska bland annat féljande

kriterier tillmatas vikt. For behdrighet som universitetslektor bér det finnas viss erfarenhet

inom minst ett av kriterierna

28 (35)



Viss erfarenhet av informationsspridning.
Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

Viss erfarenhet av innovation och entreprenérskap.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Viss erfarenhet av informationsspridning

Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling
till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhalle.

Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.

Ledningsférmaga och administrativ skicklighet

For anstallning som universitetslektor ar ledningsformaga och administrativ skicklighet

meriterande och kan visas genom féljande kriterier:

Viss erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.
Viss erfarenhet av uppdrag som ledamot i namnder, kommittéer eller andra uppdrag
inom omraden relevanta for universitetets funktion.

Viss erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ fdreningar/organisationer.

Allman lamplighet

Beddmningen av den allmanna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,

med avseende pa den utlysta anstallningens specifika befattningsbeskrivning, har de

personliga egenskaper som kravs for att fullgéra arbetsuppgifterna som universitetslektor val,

samverka med 0vrig personal och bidra till en god utveckling av verksamheten.
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Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

Hogskoleforordningen 4 kap 48 stadgar anger att:

Behdrig att anstéllas som lektor ar:

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens amnesinnehall

och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen, och

2. inom konstnéarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de

arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar
ett krav for behdorighet for anstallning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhallanden
enligt forsta stycket. Varje hégskola bestammer i dvrigt sjalv vilkka bedémningsgrunder som

ska tillampas vid anstallning av en lektor. Férordning (2010:1064).

GoOteborgs universitets anstallningsordning foreskriver vidare att:

Behorig att anstallas som universitetslektor inom annat &n konstnarlig verksamhet &r den
som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskapliga kompetens eller nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen. Behorig
att anstéllas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar dels den som visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller visat konstnarlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till

anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Naturvetenskapliga fakultetens anvisningar anger att:

For befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor vid Naturvetenskapliga fakulteten
anvands nedanstaende kriterier for bedéomningsgrunderna vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet samt den sarskilda beddmningsgrunden samverkan med det omgivande
samhallet och allman lamplighet. Den vetenskapliga och pedagogiska meriteringen ska vara

adekvat i forhallande till den tankta anstaliningens amnesinnehall och befattningsbeskrivning.
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Bedomningsgrunden ledningsformaga och administrativ skicklighet ar meriterande.
Darutover kan annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till innehall for
befattningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen utgora ytterligare

beddmningsgrund for befordran.

Vetenskaplig skicklighet

For befordran till en anstallning som universitetslektor ska den stkande ha visat vetenskaplig
skicklighet som 6verskrider den skicklighet som kravs for att antas som docent.
Bedomningen av vetenskaplig skicklighet innefattar dels en vardering av aberopade
vetenskapliga arbeten av relevans for anstéllningen, dels en uppskattning av sbkandes
forutsattningar for vidare vetenskaplig verksamhet med den dmnesinriktning som
anstallningen avser. Vid en bedémning av sékandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillmatas vikt.

¢ FoOrmaga att planera och leda forskningsverksamhet.
e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.
e FOrmaga att erhalla externa forskningsanslag.

e Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Formaga att planera och leda forskningsverksamhet.
Visat genom nyskapande, for forskningsomradet relevanta, genomférbara och
framatsyftande forskningsplaner i ett langt och kort perspektiv.

e God kvalitet pa vetenskaplig produktion.
Visat genom vetenskapliga publikationer i for amnesomradet erkéanda vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning eller hos forlag med erkant hég kvalitet i sin utgivning,
dar den sokande haft betydelse for publikationernas tillkomst. Visat genom egna bidrag
till forskningsomradets utveckling med ett internationellt genomslag. Publikationerna bor
visa en djup vetenskaplig forstaelse for amnet. God kvalitet kan aven visas genom
erhallna priser och utmarkelser, inbjudningar till konferenser.

e FoOrmaga att erhalla externa forskningsanslag.
Visat genom erhallande av externa flerariga forskningsanslag som huvudsoékande i
nationell eller internationell konkurrens eller ledande roll i internationella
projekt/konsortier.

e Erfarenhet av vetenskapliga fortroendeuppdrag.
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Visat genom uppdrag som opponent och sakkunnig, redaktér for vetenskapliga tidskrifter,
ledamot i vetenskapliga kommittéer/paneler och i betygsnamnder. Andra exempel &r peer
review-uppdrag samt sakkunniguppdrag och 6vriga uppdrag med ett vetenskapligt

fokus.

Pedagogisk skicklighet

For anstéllning som universitetslektor ska den sékande ha en god pedagogisk meritering och

visad pedagogisk skicklighet. Beddmningen av pedagogisk skicklighet innefattar dels en

vardering av aberopade pedagogiska meriter dels en uppskattning av sékandes

forutsattningar for vidare pedagogisk verksamhet inom den amnesinriktning som

anstallningen avser. Vid en bedémning av sékandes meriter ska bland annat foljande

kriterier tillmatas vikt.

Erfarenhet av undervisningsmoment pa grundniva och avancerad niva.
Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.
Viss erfarenhet av ledning och administration.

Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.

Exempel pa hur uppfyllnadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

Erfarenhet av undervisning pa grund och avancerad niva.

Visat genom dokumenterade erfarenheter av olika undervisningsmoment pa grund och
avancerad niva. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den
sokandes egen praktik och erfarenhet fran olika undervisningssituationer,
undervisningsnivaer, undervisnings- och examinationsformer.

Formaga att utveckla den pedagogiska verksamheten.

Visad formaga till ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och larande
demonstrerad genom att sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik. Den
pedagogiska reflektionen visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Férmaga kan aven visas genom utveckling av resurser for
studenters larande sdsom utformande av forelasningar / presentationer, laborationer,
ovningar, digitalt material, kompendier och laromedel.

Viss erfarenhet av ledning och administration.

Visat genom uppdrag, sdsom kursansvarig, programansvarig, utbildningsansvarig,
studierektor men aven genom 6vrigt engagemang i utbildningsfragor tex inom namnd-,
styrelse- eller annat kommittéarbete.

Erfarenhet av undervisning och handledning inom forskarutbildningen.
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Visat genom doktorandhandledning. Verksamhet inom forskarutbildning utéver
doktorandhandledning kan styrkas av att den sbkande har utvecklat och genomfort
forskarutbildningskurser, organiserat aktiviteter inom forskarskolor och
forskarutbildningsprogram, deltagit i seminarieverksamhet riktad mot forskarstuderande,
eller medverkat i examination inom forskarutbildningen som opponent eller ledamot i

betygsnamnd.

Samverkan med det omgivande samhallet

For anstallining som universitetslektor ska den s6kande ha viss formaga att samverka med
det omgivande samhallet och att informera om sin verksamhet. Vid fakulteten definierar vi
samverkansuppgiften som samarbete, informationsspridning och utbyte med det omgivande
samhallet samt nyttiggérande av forsknings- och utvecklingsresultat. Bedémningen av
formaga till samverkan innefattar dels en vardering av aberopade meriter dels en
uppskattning av sékandes forutséattningar fér vidare verksamhet inom den @mnesinriktning
som anstéllningen avser. Vid en bedémning av sokandes meriter ska bland annat foljande
kriterier tillmatas vikt. FOor behdrighet som universitetslektor bor det finnas viss erfarenhet

inom minst ett av kriterierna.

o Viss erfarenhet av popularvetenskapligt arbete eller redaktérskap.
e Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.

e Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Exempel pa hur uppfylinadsgraden av kriterierna kan utvarderas:

e Viss erfarenhet av informationsspridning.
Visat genom att ha bidragit till att sprida och skapa forstaelse for forskning och utveckling
till exempel genom popularvetenskapligt arbete eller redaktorskap.

e Viss erfarenhet av samverkan med det omgivande samhallet.
Visat genom att aktivt ha deltagit i olika typer av samverkan mellan universitet och
omgivande samhalle.

e Viss erfarenhet av innovation och entreprendrskap.

Visat genom att till exempel ha bidragit till patent och/eller utvecklat produkter/processer.

Ledningsférmaga och administrativ skicklighet

For anstallning som universitetslektor ar ledningsformaga och administrativ skicklighet
meriterande och kan visas genom féljande kriterier:

e Viss erfarenhet av ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande.
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e Viss erfarenhet av uppdrag som ledamot i namnder, kommittéer eller andra uppdrag
inom omraden relevanta for universitetets funktion.

e Viss erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ féreningar/organisationer.

Allman lamplighet

Beddmningen av den allmanna lampligheten innefattar en vardering av att den sékande,

med avseende péa den utlysta anstéllningens specifika befattningsbeskrivning, har de

personliga egenskaper som kravs for att fullgéra arbetsuppgifterna som universitetslektor val,

samverka med Ovrig personal och bidra till en god utveckling av verksamheten.
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Checklista vid befordran — Naturvetenskapliga fakulteten

Som vagledning vid bedémning av skicklighet for professor och universitetslektor anvands
nedanstaende checklista. Beddémning av uppfylinadsgrad och den samlade bedémningen ska sattas i
relation till amnesomradet. Exempel pa hur uppfyllnadsgraden kan demonstreras anges ovan.
A=uppfyller mer an val kriteriet

B=uppfyller kriteriet

C=uppfyller delvis kriteriet

D=uppfyller ej kriteriet

X=Ej beddémt

For en samlad bedémningen inom vetenskaplig och pedagogisk skicklighet bor professor ha minst
gradering B. For universitetslektor bor graderingen vara minst C. Uppfyllnadsgrad kan kompenseras
inom en kategori (tex vetenskaplig) men inte mellan tva.

For en samlad bedémning av samverkansskicklighet samt administrativ skicklighet och
ledningsskicklighet bor for behorighet till professor minst ett av de ingédende kriterierna inom
respektive skicklighet har gradering B eller hogre. For behérighet till universitetslektor kravs att minst
ett av kriterierna har gradering C eller hégre.

Uppfyllnadsgrad Punkt i

Skicklighet A B C D X meritportfolj

Vetenskaplig skicklighet

Planera och leda forskningsverksamhet 2.2;2.3
\Vetenskaplig produktion 2.4,2.7,2.8
Externa forskningsanslag 2.5
\Vetenskapliga fortroendeuppdrag 2.6

Pedagogisk skicklighet

Undervisning pa grund och avancerad niva 3.2
Utveckling av pedagogisk verksamhet. 3.3
Ledning och administration av undervisning 3.4
Undervisning och handledning inom 3.5

forskarutbildningen

Samverkansskicklighet

Informationsspridning 4.1
Samverkan med det omgivande samhallet. 4.2
Innovation och entreprendrskap. 4.3

Administrativ skicklighet och
ledningsskicklighet

Ledning av enhet/institution/universitet eller 5.1
motsvarande.
Uppdrag som ledamot i némnder, kommittéer 5.1

eller andra uppdrag inom omraden relevanta
for universitetets funktion.

Erfarenhet av ledarskap i relevanta natverk/ 5.2, 2.6
féreningar/organisationer.
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