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Bedomargruppen har haft i uppdrag, utifran universitetets kriterier for utbildningsutvardering
enligt Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling och med stdd i Vagledning for
utbildningsutvardering, att vid Humanistiska fakulteten utvardera utbildningarna
Kandidatprogrammet Kultur (180 hp), Masterprogrammet Kultur och demokrati (120 hp)
samt fristdende kurser i Kulturanalys. Inom Kulturanalys har beddmningen inbegripit grund-,
fortséttnings- och fordjupningskurs, om 30 hp vardera, samt pa avancerad niva Barns och
ungas delaktighet i kultur, samhélle och politik (15 hp), Etnologiska perspektiv och
etnografiska metoder (15 hp) samt Masteruppsats (30 hp).

Beddmargruppens arbete startade med att forst dversiktligt studera underlagen som bifogats
samt darefter ha ett digitalt upptaktsmote 2024-12-17 med institutionens och utbildningarnas
representanter. Gruppen fick vid tillfallet information om institutionens, fakultetens och
universitetets organisation och malsattningar, om utbildningar inom fakulteten och framst
inom institutionen samt dessas upplagg, innehall och utveckling. Métet gick ocksa igenom:
kriterier for bedémning av utbildningskvalitet, utvarderingsunderlag samt
utvarderingsprocessens hallpunkter och faser. Bedémargruppen fick mojlighet att stélla
fragor och begara in ytterligare underlag. Efter det inledande métet har gruppmedlemmarna
arbetat bade i grupp och enskilt med de olika delarna. Totalt har gruppen haft fem interna
digitala arbetsmdten med planering, beddmning och gemensamt skrivande.

Underlaget som tillhandahallits gruppen omfattar styrdokument och mallar for bedomning,
organisations- och kurséversikter, utbildnings- och kursplaner, litteraturlistor, scheman och
kursguider, kursvérderingar och kursrapporter, examinationsuppgifter och kandidatuppsatser,
programansvarigas skriftliga lasanvisningar och reflektioner 6ver kandidat- och
masterutbildningarna, samt tillgang till Canvas dér ytterligare underlag till samtliga kurser
fanns tillgéngliga.

Platsbestket genomfordes under tva dagar 3-4 april 2025. Infor besoket fick gruppen pa
begdran ytterligare underlag om lararbemanning och lararkompetens samt utforligare
kursvarderingar. Under bestket genomfordes intervjuer med fakultetsledning, prefekt,
viceprefekter for utbildning pa grund och avancerad niva, avdelningschef for Kultur,
programkoordinatorer for Kultur samt Kultur och demokrati, studievégledare,
utbildningsadministrator, larare/kursansvariga pa grund respektive avancerad niva, studenter
pa grund respektive avancerad niva samt tidigare studenter/alumner verksamma inom olika
yrkesomraden. Efter platsbesoket utarbetade bedomargruppen gemensamt ett preliminart
utlatande som den 9 maj skickades till institutionen for pasyn. Utlatandet bearbetades darefter
utifran institutionens aterkoppling till bedémargruppen. | denna slutversion har papekade


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

oklarheter fortydligats och en av beddmningspunkterna, nr 9 med 6vriga synpunkter,
reviderades efter att vi forsetts med fler fortydligande underlag samt pa grund av att vissa av
vara rekommendationer till organisationen under punkt 9 inte omfattades av
utvarderingsuppdraget.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen:

Docent Oscar Pripp, Uppsala universitet (ordfoérande)
Fil. dr Majsa Allelin, Hogskolan i Halmstad
Fil. stud. Benjamin Bergfors, Uppsala universitet (studentrepresentant)

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens
reflektioner och rekommendationer

Beddmargruppen har valt att disponera sina bedémningar och rekommendationer enligt de
atta kriterier for kvalitetssakring som anges i Géteborgs universitets Policy for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling:

- att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens
examensmal

- att undervisningen satter studenternas larande i centrum

- att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
- att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall samt att de har
aktuell och adekvat &mnesmassig hdgskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens

- att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

- att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

- att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

- att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors.

Bedomargruppens 6vergripande intryck ar att de utbildningar vi granskat haller god kvalitet
med goda forutsattningar for utveckling av studenters larande. Exempel pa god kvalitet har vi
funnit i inslag som: sammansattningen av kurser som tillsammans tacker upp mot larande-
och examensmal, genomténkt progression av teoretiska kunskaper och olika former av
praktiker, stort lararengagemang med uppmarksamhet pa studenters forutsattningar och
intressen, och i den man vi kunnat bedéma, sett till genomforda goda studentprestationer.

Var bedomning &r att program och fristdende kurser uppfyller kvalitetskriterierna ovan. De
har dock bade sina styrkor och svagheter, generellt/Gvergripande och i enskildheter. Vi
kommer i det foljande att uppehalla oss pa bada dessa nivaer, det 6vergripande och det
specifika. 1 bedomningen kommer vi dock inte att ga igenom varje program och kurs for sig
under respektive bedomningskriterium eftersom utvérderingsuppdraget ar alltfor omfattande.
Auvsikten &r att synpunkterna ska leda till kvalitetsforbattringar och utveckling.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleforordningens
examensmal

Vid granskningen av programmen och kurserna har vi funnit att innehall och genomféranden
overlag svarar val mot larande- och examensmal. Som exempel kan ndmnas forsta terminen
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inom kandidatprogrammet Kultur dar sammansattningen av 7,5 hp-kurser sker i samklang
med angivna mal, som att studenterna ska kunna “redogora for hur kulturbegreppet
manifesteras i kulturella praktiker och institutionella sammanhang saval historiskt som i
samtid”, “redogora for de viktigaste dragen och idéerna i utvecklingen och konsekvenserna
av modernitet och modernisering”, samt tilldmpa och problematisera grundlaggande
kulturvetenskapliga begrepp, teorier och metoder”.

Ett annat exempel pa en véalavvagd relation mellan kursinnehall och mal kommer fran den
fjarde terminen som é&r inriktad pa offentlighet och offentliga verksamheter, dér studenterna
tillskansar sig kritiska forhallningssatt och bade orienterande och praktiska kunskaper om
kulturens roll i samhallslivet i direktkontakt med samhallsinstitutioner. Detta rimmar mot de
mal som anger att studenten ska kunna “analysera urban ojamlikhet med kulturteoretiska
perspektiv, redogora for kulturaktorers villkor 1 arbete med publik verksamhet”, ”presentera
ett projekt skriftligt i rapportform” och “kritiskt reflektera dver etiska problem kring
samlande och utstéllningsproduktion i en samtida museikontext”.

Vad géller bade kandidatprogrammet Kultur och masterprogrammet Kultur och demokrati
finner vi ocksa att uppsattningen av kurser inom utbildningarna och progressionen mellan
terminerna ger studenterna goda mojligheter att uppna HSV:s examensmal. Som grund for
denna beddmning har vi framst studerat godkanda kandidat- och masteruppsatser och
granskat examineringsuppgifter pa olika delkurser. Vi har ocksa synat hur
examinationsformerna varieras och hur praktiska och teoretiska moment samverkar och
aterkommer pa ett kumulativt vis.

Revideringen av utbildningsplanen for Kultur, med tydligare profilering, tematisering samt
kunskapsprogression (start ht 2023), beddémer vi som en avsevard forbattring av
forutsattningar for studenter att uppna examensmalen. Revideringen har ocksa inneburit,
enligt var mening, ett fortydligande for bade studenter och larare av hur utbildningen som
helhet ar kopplad till examensmalen. Kandidatprogrammets upplégg svarar i sin nuvarande
nya form val upp mot examensmal, som att “visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet
for utbildningen, inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering
om aktuella forskningsfrigor”. Inom kandidatprogrammet kan det dock ifragasattas om
studenterna ges tillrdckligt med forutsittningar for att kunna uppnd mélet om “faktiska
kunskaper om aktuell forskning”; det saknas litteratur som tacker aktuella perspektiv och
forhallanden, nagot vi aterkommer till.

Vi har svart att uttala oss om effekterna av revideringen av kandidatprogrammet. Tillgangen
till faktiska studieprestationer och resultat har varit begrédnsad och den forsta kullen studenter
har inte natt fram till kandidatexamen &n. Vi forordar att institutionen gor uppfoljningar, att
de faktiska studieresultaten motsvarar larande- och examensmal i den nya varianten och i det
arbetet ser éver examinationsformer som idag skapar osakerhet huruvida studentens faktiska
kunskaper motsvarar malen.

Litteraturen inom utbildningarna ar som helhet valavvagd mellan teori, perspektiv,
metodologi, faktakunskaper och empiriska fallstudier. | fokus star dels forskarsamhallet inom
faltet och dels forhallanden i omkringliggande samhélle. En svag punkt i litteratururvalet ar
dock en bristande koppling till internationella sammanhang; framst galler detta
kandidatprogrammet. Examensmalen anger till exempel att studenterna ska kunna visa
formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart



redogora for och diskutera sina slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till
grund for dessa i dialog med olika grupper”. Malet syftar till kommunikativa fardigheter men
indikerar ocksa formagan att verka i internationella sammanhang. Teoretiskt hamtar
kurslitteraturen perspektiv fran forskare i Europa och USA, bade pa kandidat- och
masterniva. Men de kunskaper som studenterna tillagnar sig empiriskt (exempelvis genom
fallstudier av konkreta verksamheter eller historiska handerlser) och om sociala forhallanden
inbegriper framst svenska och i synnerhet géteborgska exempel med sallsynta utblickar till
lander i Norden, Europa och 6vriga véarlden. Vi rekommenderar en genomgripande revidering
av litteraturen, framst inom kandidatprogrammet, syftande till ett stdrre internationellt inslag
och teoretisk bredd.

Soktrycket har varit sjunkande under senaste aren (50 av mojliga 60 studenter antog HT24
inom Kultur). Och det ar en stor andel som inte fullfoljer utbildningarna (det varierar dock i
omfattning), vilket krdver noggrann analys av studenters situation och bevekelsegrunder for
att valja just institutionens program och for att fullfélja eller avbryta sina studier. Vi ser det
som positivt att institutionen systematisk marknadsfor och sprider information om
utbildningarna. Sadana informationsvagar bakom studievalet namns av studenter bade i
kursvarderingar och intervjuer. Lagt soktryck innebdr ett heterogent studentunderlag med
lagre meritvarden och farre antal forstahandsvaljare, inslag som forsamrar mojligheterna till
maluppfyllelser och dkar andelen som avbryter sina studier.

Vi rekommenderar:

Att institutionen slar vakt om de satt som man inom utbildningarna tar sig an studenters
intressen, larande och kritiska tankande for att uppna larande- och examensmal.

Att uppgifter och examinering utvecklas i avsikt att sakra att faktiska studieresultat motsvarar
larande- och framforallt examensmal (se vidare punkt 2).

Att en genomgripande revidering av litteratur och uppgifter inom kandidatprogrammet
genomfors i syfte att uppdatera aktuellt forskningslage och aktuella empiriska férhallanden.

Att en genomgripande revidering av litteratur och uppgifter gérs som ger program och kurser
internationell forankring samt utvidgar de empiriska kunskapsomradena till internationella
falt.

Att en systematisk kartlaggning och analys av studenters avhopp fran programmen
genomfors, samt utifran resultatet utveckla metoder och strategier som minskar avhoppen.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

De kurser och program som vi har narstuderat praglas av ett stort fokus pa studenternas
sjalvstandiga larande. L&roprocesserna &r ofta kumulativt upplagda dér de sjalva utforskar,
gor végval och tillampar teoretisk och praktisk kunskap. Lararna framholls som nérvarande
och uppmuntrande i dessa laroprocesser. Overlag lovordades frineten och majligheten till
egen utveckling som gavs. Sarskilt masterstudenterna uppskattade utrymmet att kunna gora
egna urval och utga ifran sina egna intressen vid tentamina. Ett annat exempel pa larandet i
centrum som namndes av bade kandidat- och masterstudenter var hur de utvecklades genom
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kursernas krav pa gemensamma insatser och anstrangningar. Ett sadant tillfalle var att under
en tentamen lasa och kommentera varandras utkast pa svar, vilket fordjupade forstaelsen av
och formagan att hantera perspektiv och begrepp, bortom det “omedelbara kursinnehéllet”.
En student ndmnde att hen lért sig att pd sa vis “dga sina idéer”. Att dga sina idéer forklarades
med att det sker en djupare inlarning da den egna forstaelsen av exempelvis ett begrepp sétts i
fokus i ens presentationer och dialog med andra studenter.

Att flera studenter valt att hoppa av masterprogrammet forefaller att ha bade positiva och
negativa konsekvenser. Alumner och studenter fran mastern pekade pa att deras larande kom
mer i centrum for lararnas uppmaéarksamhet som liten grupp i jamférelse med om de varit en
stor. Att vara en liten grupp, i ett fall pa fyra studenter, skapade trygghet och utrymme for
varandras idéer, tankar och prestationer och inte minst mer kvalitativ interaktion med l&rarna.
Baksidan med den lilla gruppen upplevdes vara att dynamiken blev simre med bland annat
farre infallsvinklar och exempel pa probleml6sningar och prestationer att forhalla sig till. Det
forefaller som att larandet bade vann och forlorade pa forhallandet med fa studenter, d&ven om
det kom mer i centrum.

En annan aspekt av larandet kom upp i intervjuerna med alumner och studenter pa bada
nivaer. Det var en énskan om en battre balans mellan inslagen av styrning och autonomi fran
lararnas sida inom utbildningen. Tonvikten upplevdes ligga lite val mycket pa autonomi/eget
ansvar och egna urval i uppgifter och vid examinering. Samtidigt som friheten lovordades
som programmens och kursernas starkaste sidor efterfragades alltsd mer inslag av struktur
och Kriterier, inte minst i borjan av programmet och kurserna och for att genomfora uppagifter,
for att tydliggora forvantade prestationer och bedémningar. Studenterna framholl att det
behdvdes mer lararledd undervisning 6verlag, men framforallt i borjan av exempelvis
komplexa och teoritunga kurser. Overlag framkom det som ett genomgaende tema, saval
bland studenter som genom vara intryck baserade pa genomgangen av dvnings- och
examinerande uppgifter inom kandidatprogrammet, att det rader en viss obalans mellan
autonomi och styrning. Med detta menas att studenterna i mycket hog grad tillats inflytande i
utbildningen (exempelvis far de genomgaende vilja egan fall att analsyera i
examinationerna), har relativt fa lararledda timmar och saknar stod i kritiska moment (sa som
under kandidatsuppsatskursen). Under platsbesdket diskuterades kandidatuppsatskursen
sarskilt mycket. En synpunkt fran masterstudenter och alumner som tidigare last kursen, var
att den saknade en tydlig struktur med en grundlig gemensam introduktion, arbetsseminarier
och ett avslutande arbetsmoment i form av till exempel ett 90%-seminarium. Kritik som
paminner om sadana aspekter framkommer ocksa i kursvarderingen. Alumnerna lovordade
daremot masteruppsatskursens upplagg och moment och menade att den borde vara en
forebild for hur kandidatuppsatskursen utformades.

Vidare diskuterades det faktum att kandidatuppsatsen skrevs i grupp, vanligtvis tva och tva.
Studenter som har gjort C-uppsats pa kandidaten kunde kéanna sig besvikna dver att uppsatsen
mast skrivas i grupp och att flera grupper praglades av ojamn arbetsbelastning. Att en student
kunde skriva mycket mer &n den andra studenten i gruppen, men bada far samma beddémning,
ansags som ett problem. Det efterlystes med andra ord mer tydliga direktiv och rutiner for
redovisningen av arbetsdelning och prestationer under uppsatsens gang (exempelvis
veckovis rapport eller fortydligande om vem som skrivit vilken del). En sadan redovisning
sakerstaller en mer rattvis bedémning (da bedomningen sker individuellt) och det kan i basta
fall skapa incitament for en mer jamn arbetsdelning sa att sa manga studenter som majligt nar
en kunskapsprogression efter avslutad kurs. Har kan institutionen med fordel benchmarka sig
med andra laroséaten. (Hogskolan i Halmstad har ett sadant upplagg under B-uppsatsen,



exempelvis). Vi & medvetna om att inslag redan finns med loggbok och néra kontakt mellan
examinator och handledare (intervjuer med larare), men menar att uppsatsprocessen kan
utvecklas an mer i syfte att sakerstalla att varje enskild student genomgar en
kunskapsprogression och uppnar examensmalen. (Vi har ocksa tagit intryck av lararnas
synpunkter vid intervjuerna, att det ocksa finns fordelar med att skriva i grupp.)

| samband med diskussioner om uppsatskurser och handledning var en erfarenhet bland
studenterna att handledarna &ar kunniga och engagerade. Men erfarenheten var ocksa att
handledarnas hemmahorighet inom olika discipliner kunde ge avtryck i
handledningsprocessen som att studenterna gavs olika direktiv och kriterier bade néar det
galler B- och C-uppsatser, vilket i sin tur ocksa inverkade pa slutbedémningen. Det vill séga,
det upplevdes att det fanns olika krav beroende pa handledare hur en uppsats ska se ut.

Vi rekommenderar:

Att institutionen slar vakt om sattet som man satter studenternas larande och progression i
centrum, genom inslag som eget utforskande, erfarenhetsbaserat larande med kontinuerlig
sammanlankning av teori och praktik, aterkoppling och nara dialog med engagerade larare.

Att utbildningarna, framst inom kandidatprogrammet, gér en genomlysning av kurser,
inkluderande 6vningsuppgifter och examinationsmoment, for att skapa en balans mellan
styrning och autonomi. Utifran studerade underlag och intervjuer vid platsbesoket ar
bedémargruppens uppfattning att tonvikten ligger val mycket pa studenternas autonomi/egna
ansvar och urval av uppgifter och vid examinering. Ett storre inslag av lararledd struktur,
forslagsvis forbestdmda fallstudier som ska analyseras i slutet av de olika kurserna,
obligatoriska kursmoment under kandidatuppsatsen samt tydliga kriterier for bedémningar
skulle gagna deras larande.

Att kandidatuppsatskursen utvecklas och blir mer strukturerad och att styrningen och
uppféljningen av studenternas enskilda prestationer forbattras samt att handledningen blir
mer synkroniserad mellan handledarna sa att samtliga ar valinformerade om géllande
handledningsrutiner och att alla studenter i handledningsprocessen moéts av samma budskap
och kriterier och samma tydliggjorda beddmningsgrunder.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Bade kandidat- och masterprogrammet behandlar grundlaggande teoretiska perspektiv,
vetenskapliga metoder och begrepp. Formerna for undervisningen varieras sa att helheten i
det vetenskapliga forhallningssattet blir tydlig, sdsom att forhalla sig reflexivt, kritiskt
granska, oversatta grundlaggande teoretisk forstaelse i handhavanden, reflektera och omproéva
forstaelse och tillampning, ofta vad galler savél grundférstaelse som tillampning under
samma kurs.

Var bedémning ar att masterprogrammet haller en god vetenskaplig kvalitet, har en
fordjupande ansats med stor andel originaltexter fran den kulturvetenskapliga traditionen i
kurslitteraturen. | intervjuerna med masterstudenterna, liksom de alumner som last
masterprogrammet, framkommer liknande uppskattning. Hér betonas bredden och



tvarvetenskapligheten i programmet framhalls som nagot positivt, &ven om det ocksa kan
uppfattas som spretigt emellanat.

Inom masterprogrammet &r internationella perspektiv i undervisning och litteratur
framtradande, i alla fall nar det géller de teretiska begrepp som tillampas. Néar det galler den
empiriska delen daremot ar studenternas uppgifter inte inriktade pa nagot storre
internationellt falt. Exemplen &r val fa/obefintliga pa empiriska fallstudier och forhallanden
kring kulturverksamheter och kulturpolitik i olika lander/globala kontexter (se &ven punkt 1).

Inom kandidatprogrammet, ar det enligt bedomningsgruppen fa larare som har ansvar och
undervisar pa merparten av kurserna, nagot som ocksa lyfts i tidigare utvardering som
rekommenderar "Att lararlaget pa Kultur-kandidatprogrammet om mojligt utvidgas och pa sa
satt starks for att minska dess sarbarhet”. Vad vi erfar ér att sarbarheten sedan foregédende
utvardering minskat genom fler larare, vilket ar en bit pa vagen mot okad stabilitet och battre
fordelning av larares samverkan och inblandning i kurser vilket sakrar den vetenskapliga
grunden.

Kurslitteraturen pa kandidatkurserna har bitvis manga ar pa nacken och visar inte det
aktuella forskningslaget hur kulturomradet utforskas vetenskapligt idag.

En annan svaghet med kandidatprogrammet ar att det saknar internationella perspektiv, i
undervisning, litteratur och uppgifter och kontakter/samverkan for studenterna (se punkt 1).

Ut6ver fa och aterkommande larare, aterkommer éven en del litteratur under flera kurser pa
kandidatprogrammet, vilket kan ses som ett kvalitetsproblem eftersom studenterna inte far
mojlighet att fordjupa sina perspektiv och den bredd som finns inom kulturvetenskapen. Om
man inom grundutbildningen avser att tdcka disciplinen kulturstudier saknas flera viktiga
namn inom den kulturvetenskapliga traditionen. Om tonvikten istallet ligger mer pa
tvarvetenskap, det vill sdga att kulturstudier ses som en inriktning korsad med andra @mnen
som ska representeras, ar det rimligt att det maste goras ett urval av skolbildningar. Ett
forslag fran bedémargruppen, om avsikten &r att tacka den kulturstudietraditionen &r att pa ett
mer samlat och systematiskt satt gora en genomlysning av kurslitteraturen och forslagsvis
borja med att ga igenom de olika klassiska skolbildningarna/namnen, sa som Frankfurtskolan
(bl.a. Benjamin, Marcuse, Adorno), med efterfoljande skolbildning (sa som Ziehe),
Birminghamskolan (Hall, McRobbie, Williams, Gilroy etc) samt den svenska traditionen
(bl.a. Sernhede, Fornds, Bjurstrom, Ehn etc).

Vi rekommenderar:

Att institutionen slar vakt om de inlarnings- och undervisningsmetoder som redan tillampas
och som sékerstaller den vetenskapliga grunden och beprévade erfarenheten, pa saval
kandidat- som masterniva.

Att institutionen slar vakt om masterprogrammets goda vetenskapliga kvaliteter samtidigt
som dess kopplingar till ett internationellt empiriskt falt utvecklas.

Att kandidatprogrammet internationaliseras for att stérka den vetenskapliga grunden, genom
litteraturrevidering (se vidare punktl).



Att man reviderar litteraturen inom kulturstudier, om syftet ar att tacka in
kulturstudietraditionen.

Att institutionen fortsétter arbetet med att bredda l&rarunderlaget inom kandidatprogrammet,
for att 0ka vetenskapligheten, framja stabilitet och minska sarbarhet.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hégskolepedagogisk kompetens
samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Sa gott som samtliga larare inom de granskade utbildningarna har adekvat &mnesméssig och
hogskolepedagogisk kompetens. De ar erfarna och kunniga pedagoger, och studenter och
alumner vittnar om hur den vetenskapliga kompetensen bland dem &ar hég. Studenter och
alumnerna framhaller sarskilt lararnas konsekventa formedling av ett vetenskapligt
forhallningssatt, genom hela utbildningen, som nagot positivt kravfyllt och en utmarkande
kvalitet for programmen.

Andelen disputerade bland kursansvariga och larare &r stor och deras forskningsomraden
tacker utbildningarnas teoretiska och empiriska falt. Det avspeglar sig i stort omfang vad
galler kursinnehall och litteratur. Enligt studenterna och alumnerna kan det dock handa att
kurser, om exempelvis globalisering eller estetik, blir vil “snéva” utifran enskilda larares
sérskilda kompetenser. De efterlyser att fler larare (och gastlarare/doktorander) kan komma
in pa sadana kurser for breddning, eller att fler & med och bidrar till uppdatering av
kursinnehall och litteratur, d&ven om de sjalva inte & med och undervisar.

Antalet larare star i proportion till uthildningarnas innehall och omfattning. Fordelningen
inom lararnas arbetsbordor ar dock ojdmn dér vissa har oproportionerligt mycket av hela sin
undervisning koncentrerad till kandidatprogrammet (inklusive kulturanalys). Inom
masterprogrammet ar forhallandevis fa larare inblandade. Det gér utbildningarna sarbara for
forandringar, nér de blir for personberoende, och hindrar dynamiken i ett bredare kollegialt
samarbete kring kurser. Detta ar vart intryck efter att ha gatt igenom scheman, bemanning,
lararlista och intervjuer med personal och studenter.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhéllets behov

Flera av studenterna har en otydlig bild av vad som definierar en kulturvetare och en del av
studenterna tenderar att oroa sig for vad de ska arbeta med efter examen. Studenterna lyfter
att de inte nddvandigtvis raknar med att fa jobb pa arbetsmarknaden i framtiden men att
institutionen lyckats skapa en bildningsmiljé som &r givande i sin egen ratt. Kultursektorn
upplevs som bade bred och diffus. Samtidigt innehaller programmen och kurserna manga
moment dar studenterna interagerar med personer och institutioner inom kultursektorn och
annan offentlig verksamhet, inte minst genom praktikkurserna som &r ambitiésa bade pa
kandidat- och masterniva. Utbildningarna och studenternas insatser stams pa sa vis av
kontinuerligt mot samhallets behov och det som hander pa arbetsmarknaden.

Bade studenterna och alumnerna lyfte frdgan om att de maste kunna beskriva sin utbildning,
sina kunskaper och vad de utbildats till infor arbetsgivare, som vanligtvis inte kanner till
programmen Kultur och Kultur och demokrati. Aven om utbildningen givit studenterna
manga anvandbara kunskaper behover de stod fran institutionens medarbetare, med att



skapa sjalvfortroende och framférallt kunna satta ord pa sina kompetenser, sa att det kan
forstas av arbetsgivare.

| intervjuerna med alumnerna framkom att de ké&nde sig val forberedda infor de
arbetsuppgifter som de skulle stallas infor i sin yrkesvardag. Sa har i backspegeln framholl de
bredden i utbildningen och allménbildningen de darigenom erhéll som en fordel, som nagot
som sarskiljer dem fran andra i arbetslivet. Mer specifikt lyfte alumnerna att de: utvecklat en
kommunikativ férmaga och lart sig anpassa sig till olika situationer/miljoer, erhallit djupa
jamlikhetskunskaper, utvecklat formagan att identifiera och konkretisera strukturella fragor,
tillagnat sig en grundlaggande forstaelse for meningsskapande pa olika arenor och nivaer
samt lart sig kritiskt tankande och fatt en bred bildning. Samtliga aspekter relevanta for saval
den enskilda studenten som tillampbara i arbetslivet och i samhéllet i dvrigt.

Sett fran andra sidan sa uppskattade studenterna att alumnerna kommer tillbaka till
utbildningarna och férelaser om hur det gar till i arbetslivet, hur de fatt anvandning for sina
kunskaper fran kurserna och ger tips om hur man kan ta sig fram pa arbetsmarknaden.

Studenterna valkomnar okade insatser fran institutionens studievagledare och
karriarvagledaren vid humanistiska fakulteten. Samtidigt &r de karriar- och
arbetsmarknadsinriktade insatserna som gors idag ar uppskattade. Under termin 6 finns ett
moment kring karriarvagledning och fran och med varen 2025 kommer detta moment
integreras i nya termin 4. Utover detta bjuds alumner in vid nagra tillfallen under
utbildningen. Studievagledarna pa institutionen traffar studenterna ett antal ganger per termin,
bland annat i samband med ansokningsperioder. Dessa tillfallen schemaldggs och hela
studentgruppen far del av samma information kring val av kurs infor breddningsterminen
(inkluderande information om utbytes-/utlandsstudier).

Vi rekommenderar:

Att institutionen fortsétter pa inslagen vég att utveckla utbildningens relevans for
studenternas och samhallets behov. Mycket av det vi ndmnt har att gdra granssnittet mellan
utbildning och arbetsmarknad, déar en kulturutbildning aktivt maste kanna av behoven och
utvecklingen genom intensiv interaktion med aktorer ute samhallet och samtidigt vara starkt
profilerad och sjélvstandig genom att vérna om saker som manskliga rattigheter, demokrati
och andra grundlaggande varderingar och forhallningssatt. Det ar styrkor som vi funnit pragla
de program och kurser vi granskat.

Att utbildningarna utvecklar forutsattningarna for studenterna att gora sig gallande pa en
internationell marknad och/eller atminstone inom en internationaliserad kultursektor.

Att institutionen stodjer och végleder studenter an mer i att utveckla sina formagor att

identifiera, formulera och havda sina kompetenser pa ett satt som gor det angelaget och
forstaeligt, bade for dem sjalva och for aktorer inom kulturlivet och 6vriga arbetsmarknaden.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Studenterna har I6pande inflytande pa sin utbildning. Vid i stort sett varje kursexamination
far de lov att vélja sina analysobjekt. De far ocksa sjdlva bestdmma och leta reda pa sina
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praktikplatser. Inom vissa moment ar dock valfriheten begrénsad, som att kunna vélja att
skriva kandidatuppsatsen pa egen hand (se punkt 2).

Kurs- och terminsutvarderingar sker kontinuerligt och féljs upp, i den man vi kunnat se i
underlagen, i de férandringar som gdrs inom utbildningarna. Studenterna upplever att de har
lararnas 6ra nar det galler kritiska synpunkter. Ett sadant exempel togs upp av lararna, hur
inslaget av postkoloniala perspektiv och genus blivit stérre inom kandidatkurserna efter kritik
fran studenterna. Att kursansvariga utvecklat det postkolonialas och genusperspektivets
narvaro bekraftades av studenterna fran den senaste kullen inom kandidatprogrammet.

Ett papekande &r att studenterna fran den tidigare omgangen var omedvetna om att deras
kritik lett till forandringar, liksom de nuvarande studenterna inte kande till tidigare
utvarderingar och vad som atgardats. Enligt vart intryck saknas en inarbetad rutin for
information till studenterna om resultaten fran en kurs foregdende kursvarderingar och vilka
atgarder som vidtagits infor aktuell omgang av kursen.

Vi rekommenderar:

Att institutionen utvecklar uppféljningsrutiner for kursvérderingar, vad géller formedling av
resultat och atgarder till efterkommande omgangar. Det hojer medvetenheten och viljan hos
studenterna att engageras sig i utbildningen. | den Gversynen rekommenderar vi ocksa
identifiering av synpunkter som aterkommer dels éver tid pa samma kurser och dels pa olika
nivaer inom utbildningarna.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Overlag &r studenterna nojda med savél den psykosociala som den fysiska miljén. De
framholl att de kénde sig sedda av lararna, vilka beskrevs som engagerade och inspirerande
att ta sig an utbildningen. Men som redan papekats under tidigare punkter framstar
utbildningen som otillganglig och betungande i bemérkelsen att den lararledda tiden minskar
genom utbildningens gang. Studenter pa bade grund- och avancerad niva énskade mer
pedagogisk stottning och tydligare ramar géllande formalia och ansvarférdelning, vilket
skulle underlatta deras studiesituation. Det uttrycktes till exempel att vissa larare, som
forvisso ar mycket kunniga, blir mer av samtalspartners &n undervisare. Nar till exempel
“foreldsningar blir seminarier” uppskattas det inte. ”Jag vill bli foreldst for”, sdger en student
och tilldgger att hen uppskattar nar lararen ar val forberedd och tar tydligt ansvar for
utbildningsinnehallet.

Kursguidernas varierande utformning och kvalitet ar ett annat av bedémargruppen
uppméarksammat exempel pa hinder for en tillganglig studie- och larmiljo. Det saknas en
standard och gemensamma kriterier for guidernas utformning, disposition och innehall. Vissa
framstar som betydligt mer svarnavigerade an andra. De gav intrycket av att vara slarvigt
ihopsatta med inklistrade delar (det forekommer ocksa stavfel och formaliafel i flera). Vissa
har val knapphéandig information medan andra &r foredémliga med tydliga instruktioner,
kriterier och genomarbetade beskrivningar. En gemensam mall for guiderna ser vi som
nddvandig for att oka tillgangligheten och forbattra larmiljon for studenterna.

Ett problem som lyfts av larare och administration &r att institutionen numera kréver
personalens passerkort och darfor &r stangd for studenters spontanbesok. Personalen
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beskriver att det skapat ett odnskat avstand till studenterna och en mer otillganglig miljo an
tidigare. Fran studenternas sida beskrivs Humanistens lokaler i dvrigt som frascha, trevliga
och andamalsenliga.

Vi rekommenderar:

Att kursvérderingarna aven i fortsattningen genomfors med metoder som ger hog
svarsfrekvens och efterlyser samtidigt ett mer systematiskt och tydligt kommunicerat
utvecklingsarbete utifran kurs- och terminsutvérderingar, programrad och liknande (se punkt
6). Inte minst ar det kontinuerliga och kommunicerade utvéarderings- och utvecklingsarbetet
centralt for att analysera minskat soktryck och anledningen till att sa pass manga valjer att
inte fullfolja utbildningarna.

Att en standard tas fram med gemensamma kriterier for kursguiders utformning, disposition
och innehall.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Utvecklingsarbetet med kandidatprogrammet Kultur har alltsedan starten skett kontinuerligt,
nu senast med den nya utbildningsplanen som sjdsattes hdsten 2023. Enligt ledning och larare
praglades detta utvecklingsarbete av ett gemensamt kollegialt engagemang som enligt var
bedémning lett till att det fatt tydligare profil och mer genomtankt kumulativ
kunskapsprogression samt samlat grepp kring studenters praktik och samverkan med
omgivande samhalle. Masterprogrammet Kultur och demokrati har inte utvecklats pad samma
genomgripande satt. Vad vi dock kunnat bedéma, och enligt vad som framkommit i vara
intervjuer med koordinatorer, larare, studenter och alumner, har upplagget och innehallet
fungerat mycket bra och inte pakallat grundlaggande revideringar.

Skriftliga och muntliga kursvérderingar sker fortldpande som uppféljning av utbildningarna.
De kursvarderingar och kursrapporter vi tagit del av &r dock av varierande kvalitet. Under
lang tid fram till och med varterminen 2024 har svarsfrekvensen bland studenterna varit
mycket lag dverlag, nagot som papekades redan i 2019 ars utvardering av utbildningarna.
Sedan hostterminen 2024 har kursansvariga mer konsekvent genomfort kursvarderingar IRL i
undervisningssalen med papper och penna, vilket hojt svarsfrekvensen avsevart till godtagbar
niva. Detta starker mojligheterna till uppfoljning och utveckling av utbildningen avsevart.

Innehallet i de kursvarderingar vi kunnat ta del av visar att studenterna 6verlag ar néjda med
kursinnehall och lararinsatser. Utbildningarna ligger med andra ord hogt pa en néjdhetsskala.

Som vi ndmnt under punkt 6 rekommenderar vi att kursvarderingarna aven i fortsattningen
genomfors med metoder som ger hdg svarsfrekvens. Darutéver efterlyser vi samtidigt ett mer
systematiskt och tydligt kommunicerat utvecklingsarbete utifran kurs- och
terminsutvarderingar, programrad och liknande. Inte minst &r det kontinuerliga och
kommunicerade utvéarderings- och utvecklingsarbetet centralt for att analysera minskat
soktryck och anledningen till att sa pass manga véljer att inte fullfélja utbildningarna.
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9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Under intervjuerna framkom att institutionen genom koordinatorer, larare och
studievagledare ar mycket bra pa att stotta studenterna socialt och pedagogiskt. Men

vart egna intryck infor platsbesoket var att organisationen kandes svargripbar och nagot
diffus. Under intervjuerna forstéarktes dessa intryck genom att organisationen, det
administrativa systemet, och emellanat myndighetsarbetet, kunde beskrivas som rorigt. Det
beskrivs ha skapat kommunikationsproblem och oklarheter gallande vissa processer som ror
fragor som bemanning, lokalbokning, (sena) schemaandringar samt framtagande av kurs- och
utbildningsplaner. ”Né&r behdver vi borja planera processen? Det finns inget bra system for
det”, var sadana fragor som kom upp. Den nuvarande uppdelningen mellan viceprefekter,
avdelningschefer, koordinatorer beskrevs som svarmandvrerad och svarkommunicerad. Vid
diskussioner om behov av forandring framkom till exempel tankar pa en studierektor med
tydliga mandat.

Infor bearbetningen av slutversionen av var granskning har vi forsetts med institutionens
underlag/dokument som beskriver ansvarsfordelning och administrativa processer.
Underlagen har givit svar pa manga av de fragor vi stallde oss om institutionens
utbildningsorganisation, framst om vilka rutiner som géller och hur ansvaret ar fordelat.
Eftersom fragan delvis ligger utanfor bedémargruppens ansvar har vi inte detaljgranskat
sjalva gorandet, de kommunikativa processer som institutionen behover utveckla for att
astadkomma en mer stabil, trygg och vélfungerande miljo, administrativt och i forlangningen
psykosocialt.
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Vara samlade rekommendationer

Avslutningsvis &r bedomargruppens dvergripande intryck att de utbildningar vi granskat
haller god kvalitet utifran de kvalitetskriterier som legat till grund for bedomningen.
Gruppens slutsats ar ocksa att de granskade programmen och kurserna vl uppfyller larande-
och examensmal; de har sina styrkor och svagheter, bade generellt/6vergripande och vad
géller enskilda kurser. De rekommendationer som vi angett under bedémningsgrunderna kan
sammanfattas inom féljande huvudomraden. Vi rekommenderar:

Att utbildningarna slar vakt om och odlar sina sérskilda styrkor, som att framja:

« studenters intressen, larande/progression och kritiska tankande for att uppna
larande- och examensmal,

« studenters egna utforskande och erfarenhetsbaserade larande med
sammanflatningar av teori och praktik(er),

« aterkoppling och dialog mellan studenter och engagerade larare,

« att granssnittet mellan utbildningarna och arbetsmarknaden/samhallet halls
aktuellt och i detta samtidigt vara foljsamma/anpassningsbara och starkt
profilerade,

« bildningens centrala roll och dess tillampbarhet inom yrkeslivet och for
uppratthallande av grundvarden for manskliga rattigheter.

Att institutionen slar vakt om arbetet med att utveckla utbildningsadministrationen vad
galler rutiner, kunskaper och samverkan mellan ansvariga inom omraden som
schemalaggning, lokalbokning och bemanning.

Att institutionen stodjer och vagleder studenter &n mer i att kunna synliggora, formulera
och hévda sina sarskilda kompetenser gentemot aktorer inom kulturlivet och 6vriga
arbetsmarknaden.

Att den internationella férankringen utvecklas inom program och kurser, genom

e engenomgripande revidering av litteratur och uppgifter som behandlar
internationella vetenskapliga och empiriska félt.

« att utbildningarna utvecklar férutsattningarna for studenterna att gora sig
gallande pa en internationell marknad och/eller inom en internationaliserad
kultursektor.

Att litteratur och uppgifter aktualiseras genom revidering av kurser som saknar aktuellt
forskningslage inom kandidatnivan (teoretiskt, metodologiskt och empiriskt) och
masternivan (framst empiriskt).

Att behoven av struktur och styrning inventeras inom kandidatutbildningens kurser i avsikt
att:

o bearbeta uppgifter och examinering for att sékra att faktiska studieresultat
motsvarar larande- och examensmal, dar vi sarskilt pekat pa
kandidatuppsatskursens behov av utveckling.

o skapa béttre balans mellan studenters styrning och autonomi i
évningsuppgifter och examinationsmoment. Var bedémning ar att tonvikten
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inom ett flertal kurser ligger val mycket pa studenternas autonomi/egna ansvar
och urval i uppgifter och vid examinering.

« att ge kursguiderna obligatoriska och gemensamma riktlinjer for innehall och
utformning.

o utveckla och sdkra uppféljningsrutiner for kursvarderingar.

Att en systematisk kartlaggning och analys av studenters avhopp fran programmen
genomfdrs, samt utifran resultatet utveckla metoder och strategier som minskar avhoppen.
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Bilaga 1 Program platsbesok

Program for platsbesok den 3 och 4 april 2025 vid Institutionen for kulturvetenskaper,
Goteborgs universitet, i samband med utvérderingen av kandidatprogrammet Kultur,
masterprogrammet Kultur och demokrati samt fristaende kurser i Kulturanalys.

3 april

Pass 1, 9.15-10.30

Beddmargruppens interna forberedande mote
Pass 2, 10.30-11.45

Intervju med masterstudenter

Lunch 11.45-13.00

Pass 3, 13.00-14.15

Intervju med studenter inom grundutbildningen
Pass 4, 14.30-16.00

Intervju med larare

Pass 5, 16.10-17.00

Intervju med programkoordinatorer, prefekt och avdelningschef

Beddmargruppen avsétter tid under kvéllen for att sammanfatta dagens intryck.

4 april

Pass 6, 9.30-10.30

Intervju med alumner

Pass 7, 11.00-11.45

Intervju med studievégledare och utbildningsadministrator

Lunch 11.45-13.15

Pass 8, 13.15-14.00

Bedomargruppen forbereder aterforing till fakultetsledning och institutionsledning.
Pass 9, 14.15-15

Bedomargruppens aterforing till fakultetsledning och institutionsledning/motsvarande.

15.00-16.00 Bedomargruppen arbetar enskilt med sitt bedomarutlatande.
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Bilaga 2 Underlag

Foljande underlag har legat till grund fér bedémningen:

e Beskrivning av forandringar av utbildningsplan och kursplaner

e Dokument med foklaringar av kurser dar gamla och nya kurs- och utbildningsplaner
korsar varandra

e Examinationsuppgifter inklusive kandidatuppsatser

e Intervjuer med grundstudenter, masterstudenter, alumner, koordinatorer, larare,
institutions- och fakultetsledning, utbildningsadministratér och studievédgledare

e Kursvarderingar och kursrapporter

e Organisations- och kursoversikter

e Programansvarigas skriftliga lasanvisningar och reflektioner gver kandidat- och
masterutbildningarna

e Scheman och kursguider

e Styrdokument och mallar fér bedémning

e Tillgang till alla kurser i Canvas med ytterligare information: kursupplagg, guider,
anvisningar och instruktioner, seminarieuppgifter, mallar, examinationer, mm.

e Utbildnings- och kursplaner, litteraturlistor

e Utvardering och atgardsplan fran 2019

o Oversikt befattningar och ansvarsférdelning.
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