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Riktlinjer for ansokan om anstallning som eller befordran till
universitetslektor

Humanistiska fakulteten har faststallt féljande ordning vid ansékan om anstallning som eller befordran till
universitetslektor.

1 Ansokan om anstéllning som universitetslektor

Vid ansdkan om anstallning som universitetslektor ska den sékande anvanda Goéteborgs universitets
rekryteringsplattform, ReachMee, och folja de instruktioner som anges dar. Ansdkan ska pa ett tydligt och
fullstandigt satt bemdta de krav som institutionen har specificerat i utlysningstexten.

De meriter vederbdrande 6nskar aberopa ska redovisas i fyra olika portféljer:

I.  Vetenskapliga meriter

Il. Pedagogiska meriter

lll. Samverkan med omgivande samhalle
IV. Ledning och administration

Férutom redovisning av meriterna ska den sdkande beskriva sin vetenskapliga respektive pedagogiska
verksamhet. | den vetenskapliga redogorelsen ska forskningsresultatens vetenskapliga betydelse framga. |
den pedagogiska redogorelsen ska den sdkande beskriva och reflektera éver sitt pedagogiska arbete.
Sokande ska aven beskriva sin samverkan med omgivande samhalle.

Utover doktorsavhandlingen far den sékande bifoga hogst tio skrifter samt eventuella laromedel som
aberopas. Dessa utgdr en del av underlaget for bedémningen av bade vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet.

2 Ansokan om befordran till universitetslektor

Vid ansokan om befordran till universitetslektor ska den sokande redovisa de meriter vederborande onskar
aberopa i fyra olika portfoljer:

I.  Vetenskapliga meriter

Il. Pedagogiska meriter

[ll. Samverkan med omgivande samhalle
IV. Ledning och administration

Vid ans6kan om befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor ska den sékande visa att
hen uppfyller de formella krav som anges i utlysningen fér anstallning som bitradande universitetslektor samt
redovisa tillrackliga meriter.

Forutom meritredovisningen ska den s6kande beskriva och reflektera éver bade sin vetenskapliga och
pedagogiska verksamhet. Den vetenskapliga redogérelsen ska tydliggéra forskningens betydelse, och den
pedagogiska redogorelsen ska belysa det pedagogiska arbetet. Den s6kande ska aven redogéra for sin
samverkan med det omgivande samhallet.

Utover doktorsavhandlingen far den sékande bifoga hogst tio skrifter samt eventuella laromedel som
aberopas. Dessa utgor en del av underlaget fér bedomningen av bade vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet.
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Behorighet

Enligt Goéteborgs universitets anstéllningsordning &r behdrig att anstéllas som eller befordras till
universitetslektor den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga. Bredvid kraven pa dokumenterad
pedagogisk skicklighet och godkand doktorsexamen ar vetenskaplig skicklighet, samverkan med omgivande
samhalle liksom ledningsférmaga och administrativ erfarenhet meriterande.

En universitetslektor ska dessutom vara lamplig. Med lamplighet menas personliga och sociala egenskaper
som ar betydelsefulla for rollen, exempelvis: professionell mognad, integritet, samarbets- och
kommunikationsférmaga, ansvarstagande samt férmaga att bidra till en positiv arbetsmiljé.

Anstillning som universitetslektor

Behorig att anstallas som universitetslektor ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga kompetens eller nagon annan skicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.
For internationell anstalining som ledigkungors efter 2024-08-31 ar kravet pa sprakkurser i svenska
obligatoriskt.

Befordran fran bitradande universitetslektor

En bitrddande universitetslektor som ar anstalld enligt HF 4 kap 12 a § ska efter ansdkan befordras till
universitetslektor, om hen har behérighet for en anstallning som universitetslektor, och vid en prévning
beddms lamplig for en sadan anstallning enligt de beddmningsgrunder som universitetet har beslutat om i
samband med utlysningen.

For befordran kravs aven genomgangen handledarutbildning och hégskolepedagogisk utbildning faststalld
av rektor samt av rektor faststéllt sprakkrav i svenska.

Beddmningsgrunderna foér befordran till universitetslektor ska framga av ledigkungorelsen for det bitradande
universitetslektoratet. En sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som universitetslektor.

Befordran fran universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare ska befordras till universitetslektor om hen har behdrighet
for sddan anstallning och dessutom beddéms Iamplig vid en prévning enligt de beddmningsgrunder som
universitetet stallt upp fér anstallning som universitetslektor.

For befordran till universitetslektor kravs aven genomgangen handledarutbildning och hogskolepedagogisk
utbildning faststalld av rektor samt av rektor faststallt sprékkrav i svenska.

Bedomning

Beddmningen av ansdkan baseras helt pa det material och de uppgifter som den sékande presenterar i
meritportféljerna. Portfoljernas innehall och omfattning paverkas av vilken typ av anstélining det galler, och
om ansokan avser anstalining eller befordran.

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter

Den vetenskapliga skickligheten visas framfor allt genom publicering, i form av monografier, tidskriftsartiklar
och bokkapitel som genomgatt ett kollegialt granskningsforfarande (referent- eller redaktérsgranskning). Det
ska finnas bidrag till det nationella saval som det internationella vetenskapssamhallet, under beaktande av
amnets traditioner och férutsattningar. Aven férmaga att attrahera externa forskningsmedel &r meriterande.
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Meritportfolj ll: Pedagogiska meriter

Den pedagogiska skickligheten visas genom dokumenterad erfarenhet av hégkvalitativ undervisning.
Skickligheten framgar ocksa av i vilken utstrackning s6kanden har planerat och utvecklat kurser pa olika
nivaer. Dessutom beddms erfarenhet av handledning av studenter pa olika nivaer.

Meritportfolj lll: Samverkan med omgivande samhille

Formaga att samverka med omgivande samhalle visas genom aktiviteter i relation till och i samarbete med
offentlig och ideell sektor, kultur- och néaringsliv, liksom genom popularvetenskaplig verksamhet,
forskningskommunikation och deltagande i offentlig debatt.

Meritportfolj IV: ledningsuppdrag och administrativa meriter
Skicklighet inom ledning och administration visas genom god férméaga till styrning, planering och utveckling
av verksamhet.

Granskningsprocessen

Vid anstallning som universitetslektor

Vid anstallning som universitetslektor provas om den sdékande har dokumenterad behdrighet och tillracklig
skicklighet enligt de beddmningsgrunder som stéllts upp i ledigkungérelsen.

Vid jamforelse mellan sdkande ska den valjas som efter en sammanvagning av meriter bedéms ha de basta
forutsattningarna att genomféra de arbetsuppgifter som ingar i anstalliningen.

Handlaggning

Vid anstallning som universitetslektor utser ordféranden i lararférslagsnamnden, pa férslag av prefekt vid
berord institution, minst en extern sakkunnig. Sakkunnigutlatandet granskas av namnden som féreslar en
tatgrupp, vilken bjuds in till provférelasning och intervju. Prefekt vid berérd institution inkommer darefter till
namnden med ett forslag till anstalining, varpa ndmnden rekommenderar prefekt att fatta beslut om
anstallning som universitetslektor.

Innan en anstallning som universitetslektor utlyses ska annonstexten granskas av lararférslagsnamnden.
Prefekten ska aven inkomma med en motivering dar behovet av anstallningen redovisas i enlighet med
institutionens kompetensforsorjningsplan. Motiveringen ska dessutom innehalla en redogoérelse for hur
anstallningen ska finansieras.

Vid befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

Anstallining som bitradande universitetslektor ar en meriteringsanstallning dar innehavaren, efter godkand
provning, ska befordras till universitetslektor. En bitrdédande universitetslektor ska ges mdjlighet till
pedagogisk meritering i sddan omfattning att kompetenskraven fér anstéllning som universitetslektor kan
uppnas inom anstallningstiden for det bitradande lektoratet.

Innan en anstallning som bitradande universitetslektor ledigkungors faststélls vilka beddmningsgrunder som
ska anvandas vid provningen av en ansdkan om befordran till universitetslektor. Dessa bedomningsgrunder
ska som lagst motsvara dem som galler vid anstéallning som universitetslektor och ska tydligt framga av
ledigkungorelsen for det bitrddande universitetslektoratet. Sarskild vikt ska laggas vid progression i
meritering och utveckling av vetenskaplig, pedagogisk och annan relevant skicklighet.
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Befordran till universitetslektor innebar en tillsvidareanstallning. Ansékan om befordran ska ske i samma
amne som den sdkande ar anstalld inom.

Handlaggning

Ansokan om befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor granskas och prévas forst av
lararforslagsn@mnden, som utifran bifogade handlingar provar huruvida den sékandes ansdkan formellt
uppfyller de kriterier som angetts i utlysningen samt om tillracklig meritering har redovisats. Om namnden
finner att sa ar fallet granskas den stkandes meriter av tva externa sakkunniga. Sakkunnigutiatandena ligger
sedan till grund fér namndens rekommendation till prefekten, som beslutar om den sékande ska befordras till
universitetslektor.

Det sprak som anstkan och bilagt material &r skrivet pa kan paverka val av sakkunnig.
Vid befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

Vid befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor provas om sékande uppfyller behdrighetskraven
gallande pedagogisk skicklighet. Kriterierna &r desamma som vid anstélining som universitetslektor, med
sarskild tonvikt pa progressionen i den sékandes meritering och skicklighet. Darutéver bér den sékande
kunna dokumentera vetenskaplig skicklighet, formaga att samverka med omgivande samhalle samt
skicklighet inom ledning och administration.

Ansodkan om befordran ska ske i samma amne som den sékande ar anstalld inom.
Handlaggning

Ansokan om befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor granskas och prévas forst av
lararforslagsndmnden, som utifran bifogade handlingar provar huruvida den sékandes ansdkan formellt
uppfyller ovan angivna kriterier samt om tillracklig meritering har redovisats. Om namnden finner att sa ar
fallet granskas den s6kandes meriter av en extern sakkunnig. Sakkunnigutlatandet ligger sedan till grund for
namndens rekommendation till prefekten, som beslutar om den sdkande ska befordras till universitetslektor.

Det sprak som anstkan och bilagt material ar skrivet pa kan paverka val av sakkunnig.
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Anvisningar
Forteckning 6ver examina och anstallningar

Amnesdisciplin (pa svenska)

Namn
Fodelsear
Institution
Examina, ar

— akademisk grundexamen
— licentiatexamen
— doktorsexamen
— andra examina

Anstallningar eller langre férordnanden, ar (anstallningsbevis ska bifogas)
— bitrddande forskare

— adjunkt
—  Ovrigt
- annat

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter

1. Vetenskapliga skrifter

a.

b.
c.
d

o

Doktorsavhandling
Monografier
Redaktorskap (bocker, tidskrifter)
Vetenskapliga artiklar

i. tidskriftsartiklar

ii. kapitel i antologi (inklusive konferensvolym)
Recensioner, intervjuer
Ovrigt: anvands endast nar ingen annan publikationstyp ar tillamplig. Hit hor till exempel
Oversattningar, kallpublikationer, utredningar, rapporter med mera. Avser aven
konferensbidrag som har undergéatt peer review men inte publicerats i officiell proceeding
eller i konferensmeddelande

Instruktion:

- Varje skrift fortecknas endast vid en punkt. Ange utgivningsar, ISBN/ISSN, format (till exempel
tryckt, digital). Ange sidnummer, totalt sidantal. Till exempel: 175-194 (20 sidor).

- Ange &ven hur ménga av de totala antalet sidor som é&r dina egna. Till exempel 20 sidor av
250. Ange for varje skrift om den har granskats av externa bedémare (peer review,
refereegranskning) eller granskats av bokredaktér (redaktérsgranskning).

- Vid sampublicering ska den egna insatsen tydligt framga.

- Forfattarnamn anges i samma ordning som i fardig publikation.

- Aven opublicerade men av utgivare accepterade manus kan séndas in i férekommande fall,
men framtida publicering ska dé& styrkas genom intyg.

- Opublicerade manus eller skrift som &r under granskning hos utgivare ska inte fértecknas hér.

2. Forskningsprojekt och forskningssamarbeten

a.

Externfinansierade forskningsprojekt, projektledare

b. Externfinansierade forskningsprojekt, medverkande

C.
d.

Andra former av forskningssamarbeten (nationellt/internationellt)
Postdoktorhandledning

3. Vetenskapliga bedémningsuppdrag — nationella och internationella

a.

Sakkunnig vid anstallning eller for befordran

b. Opponentskap

C.
d.

Betygsnadmndsledamot
Referee pa vetenskapliga arbeten
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e. Sakkunnig pa forskningsansokningar
f.  Ovrigt

4. Andra uppgifter i anslutning till forskning pa universitets-, fakultets- eller institutionsniva

5. Ovriga meriter

Organisation av konferenser
Konferensinbjudan (plenarféredrag)
Konferensdeltagande (papers, posters)
Gastforskare vid utlandskt larosate
Ovriga inbjudningar

Priser och andra utmarkelser

Andra meriter

@ poooTw

Meritportfolj Il: Pedagogiska meriter

1. Egen pedagogisk utbildning
a. Hogskolepedagogisk kurs
b. Handledarutbildning
c. Ovrigt

2. Undervisning och handledning
a. Pa grund och/eller avancerad niva
i. Bredd och omfattning
ii. Handledning
ii. Kursutveckling
iv. Tvarvetenskapligt samarbete
v. Ovrigt
b. Pa forskarniva
Kursutveckling pa grundniva och/eller avancerad niva
Administration av utbildning pa grundniva och/eller avancerad niva
i. Ledning av doktorand- och forskarseminarier
ii. Tvarvetenskapligt samarbete
iii. Ovrigt
Utveckling av forskarutbildning
Administration av utbildning pa forskarniva
Ledning av doktorand- och forskarseminarier
Handledning pa grundniva respektive avancerad niva
Handledning av doktorander. (skilj mellan huvudhandledare och bihandledare, disputerade
och annu ej disputerade, ange namn och disputationsar; i de fall handledning varit aktuell
under endast en del av forskarutbildningen ska tidsomfanget anges). Obs!
Examensarbetet ska ha lagts fram och vara godkant (alltsa inrapporterat i LADOK) for att
det ska raknas som genomférd handledning.

oo

—TQ ™o

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete
a. Utvarderingar

b. Projekt
c. Pedagogiska konferenser
d. Ovrigt

4. Laromedel och pedagogiska skrifter
a. Tryckt material
b. Digitalt material
c. Ovrigt

5. Andra uppgifter i anslutning till undervisning pa fakultets- eller institutionsniva.
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6. Ovrig pedagogisk meritering, till exempel gastlarare vid utlandskt laroséte.

Som underlag fér beddmning av den pedagogiska skickligheten bifogas referenser, tjanstgdringsintyg och
andra typer av skriftliga vardeomddmen, liksom sammanstallningar och uppféljningar av kursvarderingar.

Meritportfolj Ill: Meriter avseende samverkan med omgivande samhille
1. Bédcker, rapporter, artiklar och recensioner av popularvetenskapligt slag

2. Uppgifter i relation till offentlig sektor, kulturliv och naringsliv
a. Framtradanden och foredrag
b. Intervjuer och debatter
c. Ovrigt: Har presenteras sadana aktiviteter som bidrar till det émsesidiga métet mellan
forskarvarlden och évriga samhallet

Meritportfolj IV: Skicklighet inom ledningsuppdrag och administrativa meriter
Ledningsuppdrag (ange mandatperioder)

1. Universitets- eller hdgskoleniva
a. Rektor, prorektor, vicerektor
b. Ledamot av universitetsstyrelse
c. Ledamot av utskott, ndmnder, med mera
d. Ovrigt

2. Fakultets- eller sektionsniva

Dekan, prodekan, vicedekan

Ledamot av fakultets- eller sektionsnamnd
Ledamot av lararférslagsnamnd eller motsvarande
Ledamot av beredningsorgan

Ovrigt

PoO0TO

3. Institutionsniva
a. Prefekt, stf. prefekt, viceprefekt

b. Studierektor

c. Forestandare

d. Ledamot av institutionsstyrelse eller motsvarande
e. Arbetsgrupper

f.  Ovrigt

Som underlag for vardering av ledarkompetens bifogas referenser, intyg om genomgangen utbildning,
tjanstgoringsintyg samt andra typer av skriftliga vardeomdémen fran arbetsgivare och andra
uppdragsgivare.

Forteckning over aberopade skrifter
Maximalt tio (10) arbeten utéver doktorsavhandlingen kan aberopas till stéd fér ansdékan samt eventuella
laromedel.
Forteckning 6ver bilagor
e Doktorsexamensbevis
Intyg pa genomférda hdogskolepedagogiska kurser
| férekommande fall — Intyg om validering av genomférda hogskolepedagogiska kurser
| forekommande fall — Intyg om anknytning till Humanistiska fakulteten, Géteborgs universitet
| forekommande fall — Sprakintyg eller motsvarande
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