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Foéreliggande styrdokument har utarbetats for att underlatta saval de sakkunnigas uppdrag som
institutionens arbete i rekryteringsprocessen och lararférslagsndmndens beredning. Dokumentet ar knutet till
styrdokument Riktlinjer fér ansdkan om anstallning som bitradande universitetslektor (GU 2025/2844).

Bakgrund

Syftet med anstallningen som bitrddande universitetslektor ar att lararen ska ges majlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en anstallning som universitetslektor. Det ror sig alltsa om en meriteringsanstallning dar
innehavaren, efter godkand prévning, ska befordras. En bitrddande universitetslektor kan ha uppgifter inom
undervisning och administration men ska &gna atminstone halften av sin arbetstid at forskning. En
bitrddande universitetslektor ska ges majlighet till pedagogisk meritering i sddan omfattning att
kompetenskraven for anstéllning som universitetslektor kan uppnas inom anstallningstiden.

Ansdkan om anstallning som bitrddande universitetslektor ska sakkunniggranskas. Sakkunnig utses av
ordféranden i lararférslagsnamnden efter forslag fran prefekt vid berérd institution och efter genomférd
javsprovning. Normalt utses minst en sakkunnig. Om utlatanden hamtas in fran fler sakkunniga ska kvinnor
och man vara jamstallt representerade. Sakkunnig lamnar ett individuellt utldtande oberoende av 6vriga.

Goteborgs universitet anvander rekryteringsplattformen ReachMee for sina tjansteutlysningar och
rekryteringar. Vid ansdkan om anstallning som bitrddande universitetslektor ska den sékande anvanda
systemet. Det ar upp till varje institution att avgéra om sakkunnig ska ges behorighet till plattformen.
Beddmning av ansdkan ska baseras pa den publicerade utlysningstexten, eftersom denna formulerar de
meriter och kvalifikationer som ska varderas av sakkunnig.

Sakkunnigs uppdrag

For att sakkunnig ska kunna utféra sitt uppdrag ska beroérd institution tillhandahalla:

1. Utlysningstexten

2. Forteckning dver de sbkande

Ansokan innehallande meritportfoljer, beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete,
samverkan med omgivande samhalle samt meriter inom ledning och administration

Forteckning Gver skrifter och bilagor

Aberopade skrifter, inklusive doktorsavhandling

Anstallningsordning for anstallning av larare vid Géteborgs universitet

Riktlinjer for ansékan om anstallning som bitrddande universitetslektor

Riktlinjer for sakkunnigbeddmning vid ansdkan om anstallning som bitrddande universitetslektor.
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Sakkunnigutlatande

Beddmningen av ansdkan baseras helt pa det material som den sékande sjalv presenterar i sina
meritportfoljer.

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter

Den vetenskapliga meriteringen visas framfér allt genom publicering, i form av exempelvis monografier,
bidrag till antologier och/eller tidskrifter vars publicering foregatts av ett kollegialt granskningsférfarande
(referent- eller redaktorsgranskning).

Det ska finnas bidrag till bade det nationella och det internationella vetenskapssamhallet, med beaktande av
amnets traditioner och forutsattningar.

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

¢ Vetenskapligt intentionsdjup. Den s6kandes publikationer bygger pa relevanta och
komplexa fragestallningar, skarpa i analysen samt férmaga att skilja ut vasentligheter och
skapa synteser.

Originalitet och sjalvstandighet vid val av amne, material och problemstallning.
Teoretisk och metodisk skicklighet samt kritisk och konstruktiv formaga.

Nationell och internationell forskningsanknytning och férmaga till samarbete.
Kvantitet i publikationer. Antal publicerade poster och sammanlagd volym som ett matt
pa den vetenskapliga produktiviteten i férhallande till amnets traditioner.

e Formell klarhet: god akribi och begriplighet i framstallningen.

Meritportfolj Il: Pedagogiska meriter

Pedagogisk skicklighet visas genom undervisningserfarenhetens omfattning och bredd, i vad man sékanden
har planerat och utvecklat kurser pa olika nivaer, samt genom erfarenhet av handledning av studenter pa
olika nivaer.

Kriterier for pedagogisk skicklighet

Samlad pedagogisk erfarenhet pa olika utbildningsnivaer

Pedagogiskt ledarskap. Planering, ledning och utveckling av utbildning och undervisning.
Forskningsanknytning i den pedagogiska verksamheten.

Kvaliteten pa den stkandes beskrivning av pedagogisk grundsyn och dokumentation.
Forfattande av laromedel eller annat undervisningsmaterial av god kvalitet.

Meritportfolj lll: Samverkan med omgivande samhalle

Sakkunnigutlatandet ska innehalla en vardering av den sdékandes kompetens géallande samverkan med
omgivande samhalle.

Foérmaga att samverka med omgivande samhalle visas genom aktiviteter i relation till och i samarbete med
offentlig och ideell sektor, kultur- och naringsliv, liksom genom populdrvetenskaplig verksamhet,
forskningskommunikation och deltagande i offentlig debatt.

Vid Humanistiska fakulteten innebar samverkansuppgiften samarbete, nyttiggérande, kunskapsdelning och
utbyte med 6vriga samhallet.

Meritportfolj IV: ledningsuppdrag och administrativa meriter
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Sakkunnigutlatandet ska innehalla en vardering av den sékandes kompetens och erfarenhet av
ledningsuppdrag och administration.

Skicklighet inom ledning och administration visas genom god férmaga till styrning, planering och utveckling
av verksamhet.

Granskningsprocessen

Vid anstallning som bitradande universitetslektor prévas om en sdkande har dokumenterad behdrighet och
tillrécklig skicklighet enligt de beddmningsgrunder som anges i ledigkungoérelsen. Berdrd institution ansvarar
for att genomfdra behdrighetskontroll och sakerstalla att endast behdériga kandidaters ansokningar skickas fill
sakkunnig.

Vid jamforelse mellan sdkande ska den valjas som efter en sammanvagning av meriter bedéms ha de basta
forutsattningarna att genomféra de arbetsuppgifter som ingar i anstaliningen och féljande punkter ska
beaktas i sakkunnigutlatandet:

1. En kort redovisning av utlysningstextens beskrivning av amnet och anstallningens innehall, liksom
beddmningsgrunderna i det aktuella fallet.

2. For anstallningen obehoriga s6kande avfors fran sokfaltet med en koncis motivering.

3. En kortare beskrivning av samtliga behdriga sékandes vetenskapliga, pedagogiska och dvriga
meriter.

4. En bedbmning, med motivering, av de sbkande som utgdr tatgrupp. Tatgruppen bor inte omfatta fler
sOkande an tre om inte berdérd institution givit andra instruktioner.

5. En utforligare genomgang av de sékande som ingar i tatgruppen, dar en kvalitativ vardering gors
avseende beddémningsgrunderna vetenskaplig skicklighet, pedagogisk skicklighet och évrig
skicklighet.

Utlatandet ska resultera i en motivering av tatgrupp utan inbdrdes rangordning av de sékande.

Det ska tydligt framga vilka relevanta kvalifikationer den sékande har demonstrerat med avseende pa den
aktuella anstallningen.

Berord institution kan vid ansokningstillfallet ha bestdmda dnskemal om den profil som anstallningen ska ha
och darvid ange dnskemal om inriktning och @mnesomrade (i undantagsfall ocksa om fértrogenhet med
sarskilda metoder och teorier). Den sakkunniga ska beddma de sGkandes meriter i relation till de énskemal
om inriktning och amnesomrade som anges i utlysningstexten.

Handlaggning

Vid anstallning som bitrddande universitetslektor utser ordféranden i lararférslagsnamnden, pa forslag av
prefekt vid berord institution, minst en extern sakkunnig.

Sakkunnigutlatandet ska stallas till berord institution vid Humanistiska fakulteten, Géteborgs universitet.

Sakkunnigutlatandet granskas av namnden som foreslar en tatgrupp, vilken bjuds in till provférelasning och
intervju. Prefekt vid berérd institution inkommer déarefter till nAmnden med ett férslag till anstalining, varpa
namnden rekommenderar prefekt att fatta beslut om anstéllning som bitrddande universitetslektor.

Sakkunnig deltar inte i nAmndens sammantrade.

Beslut fattas av prefekt.
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