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Institutionens vision 2025-2030

Institutionen for kost- och idrottsvetenskap (IKl) startade arbetet med denna vision under IKlI's
uppstartsdag pa Universeum den 26 augusti 2024. Personalen fick i grupper formulera vad
IKI skall prioritera de nasta tre aren. Grupperna lamnade in sitt resultat via Padlet och dessa
inspel har utgjort en grund nar institutionens ledningsgrupp arbetade fram det forsta utkastet
till IKl's vision. Det forsta utkastet diskuterades sedan pa IKl's arbetsplatstraff den 23
september 2024 i sammal/liknande grupperingar som pa uppstartsdagen. Da inkom direkta
synpunkter pa texten samt nagra tillagg. IKl's ledningsgrupp arbetade den 29 november 2024,
den 9 januari 2025 och den 19 februari 2025 vidare med visionsarbetet genom identifiering av
IKI's mdjliga intressenter samt analyser av verksamhetens styrkor, svagheter, hot och
majligheter. Den 3 mars 2025 stdmdes arbetet av med Institutionsradet som gav vardefull
aterkoppling, sarskilt pa vissa av de foreslagna strategierna. Pa ledningsgruppens méte den
6 mars 2025 gicks Institutionsradets aterkoppling genom och vissa av formuleringarna
redigerades. Redigerade versioner diskuterades anyo pa Institutionsradet méten den 7 april
2025 samt den 12 maj 2025. Slutlig version godkandes av Institutionsradet den 16 juni 2025
och beslutades av prefekt den 25 juni 2025.

Institutionens verksamhetsideé ar att bedriva
utbildning och forskning i varldsklass inom
kostvetenskap och idrottsvetenskap

Institutionens vision ar att utveckla kunskap for en
valmaende varld genom kost och idrott



Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende
utbildning och forskning inom universitetets samtliga vetenskapliga och konstnarliga
omraden for att bidra till kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

Utveckla utbildningsmiljoer i varldsklass
Utveckla forskningsmiljéer i varldsklass
Starka universitetets identitet

Utveckla det systematiska kompetensforsorjningsarbetet

Institutionens strategier

For att stodja universitets strategi ska IKlI i perioden 2025-2030:

framja studenters studieprestationer genom att starka det pedagogiska stédet och
mojliggora korrekt grundkompetens

utveckla attraktiva och tillgangliga utbildningsutbud som speglar amnenas bredd och
samhallsrelevans

ta fram ett pedagogiskt idéprogram for institutionen

vidareutveckla organisation och ledning av utbildning pa grund-, avancerad, och
forskarniva, med fokus pa kvalitet, samverkan och internationalisering

starta nationellt och internationellt attraktiva kurspaket pa avancerad niva

verka for att vara en attraktiv utbildningsmiljo och ett férstahandsval for framtidens
l&rare inom idrott och halsa samt hem- och konsumentkunskap

inféra modell for uppfdljning av villkorad forskningstid som stdd for karridrutveckling
prioritera karnverksamheten forst

aktivt sbka nya finansieringsvagar och partnerskap for att stérka var forskningsbas
genomfdra insatser for att erhalla mer externa forskningsmedel

tydliggora halsopromotion i relation till kostvetenskap och idrottsvetenskap



Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska stiarka sin relevans som samhallsaktor och
samarbetspartner for att géra avtryck pa samhallsutvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

e Starka universitetets kunskapsbaserade rést i samhallet
o Driva ett strategiskt samverkans- och innovationsarbete

Institutionens strategier

For att stodja universitets strategi ska IKlI i perioden 2025-2030:

o starka dialog och samverkan med externa aktoérer inom vara amnesomraden

o utforska mojligheterna med ny teknologi och digitalisering, inklusive Al, i relation till
utbildning och forskning samt medarbetarnas och studenternas naturliga intelligens

e tydliggdra och sprida var kunskap genom en modern, inkluderande och strategisk
kommunikation av var kunskap och vara forskningsresultat



Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo for att starka utbildningens och
forskningens kvalitet och relevans.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027
o Oka fokus pa friskfaktorer och halsoframjande atgarder
e Starka arbetsgivarrollen
e Oka samordningen inom cityuniversitetet
Institutionens strategier

For att stodja universitets strategi ska IKlI i perioden 2025-2030:

e organisera oss pa ett satt som framjar ansvarstagande, delaktighet och tydlighet

o fortsatta utveckla dialogformer och arbetsprocesser som starker sammanhallning och

samarbete
e aktivt arbeta for att férebygga och hantera konflikter
e optimera nyttjandet av/vardesatta medarbetarnas kompetens
e arbeta for ett utdkat utbildningsuppdrag (helarsstudenter (HST))
e stimulera medarbetare att nyttja universitetets kompetensutvecklingskurser

e arbeta for minskade administrativa kostnader

e satt administrativa processer i ett sammanhang for en 6kad férstaelse for syfte och

mening



