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Institutionens vision 2025–2030 
Institutionen för kost- och idrottsvetenskap (IKI) startade arbetet med denna vision under IKI´s 
uppstartsdag på Universeum den 26 augusti 2024. Personalen fick i grupper formulera vad 
IKI skall prioritera de nästa tre åren. Grupperna lämnade in sitt resultat via Padlet och dessa 
inspel har utgjort en grund när institutionens ledningsgrupp arbetade fram det första utkastet 
till IKI´s vision. Det första utkastet diskuterades sedan på IKI´s arbetsplatsträff den 23 
september 2024 i samma/liknande grupperingar som på uppstartsdagen. Då inkom direkta 
synpunkter på texten samt några tillägg. IKI´s ledningsgrupp arbetade den 29 november 2024, 
den 9 januari 2025 och den 19 februari 2025 vidare med visionsarbetet genom identifiering av 
IKI´s möjliga intressenter samt analyser av verksamhetens styrkor, svagheter, hot och 
möjligheter. Den 3 mars 2025 stämdes arbetet av med Institutionsrådet som gav värdefull 
återkoppling, särskilt på vissa av de föreslagna strategierna. På ledningsgruppens möte den 
6 mars 2025 gicks Institutionsrådets återkoppling genom och vissa av formuleringarna 
redigerades. Redigerade versioner diskuterades ånyo på Institutionsrådet möten den 7 april 
2025 samt den 12 maj 2025. Slutlig version godkändes av Institutionsrådet den 16 juni 2025 
och beslutades av prefekt den 25 juni 2025. 

 

 

Institutionens verksamhetsidé är att bedriva 
utbildning och forskning i världsklass inom 
kostvetenskap och idrottsvetenskap 

 
Institutionens vision är att utveckla kunskap för en 
välmående värld genom kost och idrott 
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Utbildning och forskning av högsta kvalitet 
Mål 2021–2030: Göteborgs universitet ska utveckla internationellt framstående 
utbildning och forskning inom universitetets samtliga vetenskapliga och konstnärliga 
områden för att bidra till kunskapsutvecklingen och stärka sin konkurrenskraft. 

Universitetsgemensamma strategier 2025–2027 
• Utveckla utbildningsmiljöer i världsklass  

• Utveckla forskningsmiljöer i världsklass  

• Stärka universitetets identitet  

• Utveckla det systematiska kompetensförsörjningsarbetet 

Institutionens strategier  
För att stödja universitets strategi ska IKI i perioden 2025-2030: 

• främja studenters studieprestationer genom att stärka det pedagogiska stödet och 
möjliggöra korrekt grundkompetens 

• utveckla attraktiva och tillgängliga utbildningsutbud som speglar ämnenas bredd och 
samhällsrelevans 

• ta fram ett pedagogiskt idéprogram för institutionen 

• vidareutveckla organisation och ledning av utbildning på grund-, avancerad, och 
forskarnivå, med fokus på kvalitet, samverkan och internationalisering 

• starta nationellt och internationellt attraktiva kurspaket på avancerad nivå 

• verka för att vara en attraktiv utbildningsmiljö och ett förstahandsval för framtidens 
lärare inom idrott och hälsa samt hem- och konsumentkunskap 

• införa modell för uppföljning av villkorad forskningstid som stöd för karriärutveckling 

• prioritera kärnverksamheten först 

• aktivt söka nya finansieringsvägar och partnerskap för att stärka vår forskningsbas 

• genomföra insatser för att erhålla mer externa forskningsmedel 

• tydliggöra hälsopromotion i relation till kostvetenskap och idrottsvetenskap 
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Hållbar och kunskapsbaserad samhällsutveckling 
Mål 2021–2030: Göteborgs universitet ska stärka sin relevans som samhällsaktör och 
samarbetspartner för att göra avtryck på samhällsutvecklingen och bidra till de 
globala utvecklingsmålen. 

Universitetsgemensamma strategier 2025–2027 
• Stärka universitetets kunskapsbaserade röst i samhället 

• Driva ett strategiskt samverkans- och innovationsarbete  

Institutionens strategier  
För att stödja universitets strategi ska IKI i perioden 2025-2030: 

• stärka dialog och samverkan med externa aktörer inom våra ämnesområden 

• utforska möjligheterna med ny teknologi och digitalisering, inklusive AI, i relation till 
utbildning och forskning samt medarbetarnas och studenternas naturliga intelligens 

• tydliggöra och sprida vår kunskap genom en modern, inkluderande och strategisk 
kommunikation av vår kunskap och våra forskningsresultat  
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Sammanhållen organisation, attraktiv arbetsplats 
och studiemiljö 
Mål 2021–2030: Göteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhållen 
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljö för att stärka utbildningens och 
forskningens kvalitet och relevans. 

Universitetsgemensamma strategier 2025–2027 
• Öka fokus på friskfaktorer och hälsofrämjande åtgärder 

• Stärka arbetsgivarrollen 

• Öka samordningen inom cityuniversitetet  

Institutionens strategier  
För att stödja universitets strategi ska IKI i perioden 2025-2030: 

• organisera oss på ett sätt som främjar ansvarstagande, delaktighet och tydlighet 

• fortsätta utveckla dialogformer och arbetsprocesser som stärker sammanhållning och 
samarbete 

• aktivt arbeta för att förebygga och hantera konflikter 

• optimera nyttjandet av/värdesätta medarbetarnas kompetens 

• arbeta för ett utökat utbildningsuppdrag (helårsstudenter (HST)) 

• stimulera medarbetare att nyttja universitetets kompetensutvecklingskurser 

• arbeta för minskade administrativa kostnader 

• sätt administrativa processer i ett sammanhang för en ökad förståelse för syfte och 
mening 


