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LOKAL EXAMENSBESKRIVNING   
 

Filosofie kandidatexamen med huvudområdet Arbetsvetenskap 
med inriktning mot konfliktlösning   
 

Degree of Bachelor of Science with a Major in Work Science 
with Specialization in Conflict Resolution   
 

1. Fastställande    

Examensbeskrivning för Filosofie kandidatexamen med huvudområdet Arbetsvetenskap med 

inriktning mot konfliktlösning vid Göteborgs universitet är fastställd av 

Utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden 2008-08-09 och reviderad av 

Samhällsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2013-06-19, 2015-03-13 och 2026-03-02. 

2. Nivå   

Grundnivå   

3. Krav för Filosofie kandidatexamen med huvudområdet 

Arbetsvetenskap med inriktning mot konfliktlösning  

Kraven för examen baseras på Nationella regler enligt Högskoleförordningen kap 6 och 

bilaga 2 samt lokala regler enligt Göteborgs universitets examensordning. Utöver dessa krav 

har varje fakultet möjlighet att lägga till ytterligare krav för huvudområdet. 

 

3.1 Omfattning    

För denna examen krävs 180 hp, varav minst 120 hp med successiv fördjupning inom 

huvudområdet. Av dessa 120 hp ska minst 15 hp utgöras av självständigt arbete 

(examensarbete). 
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3.2 Obligatoriska kurser    

3.2.1 Kurser inom huvudområdet   

Kurser inom huvudområdet om 120 hp uppfylls genom angivna kurser eller motsvarande: 
 
För studenter som påbörjade sina studier med start från och med höstterminen 2026: 
 
Grundkurser om 30 hp 
AV1120 - Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp 
AV1130 - Arbetsorganisation och ledarskap, 15 hp 
 
Valbara grundkurser om totalt 30 hp 
KL1101 - Konfliktlösning: Grundkurs, 30 hp 
KL1110 - Konfliktlösning: Konfliktkunskap, 15 hp 
KL1120 - Konfliktlösning: Dialog, förhandling och medling, 15 hp 
 
Fortsättningskurser om 30 hp 
KL1210 - Konfliktlösning: Konflikter i grupper och organisationer, 15 hp 
KL1220 - Konfliktlösning: Gruppfacilitering, 15 hp 
 
Valbar metodkurs om totalt 15 hp 
AV1301 - Forskningsmetoder inom arbetsvetenskap, 15 hp 
SC1301 - Samhällsvetenskapliga metoder, 15 hp 
 
Självständigt arbete om 15 hp 
AV1510 - Uppsats arbetsvetenskap, 15 hp 
 
 
 
  

3.2.2 Kurser förutom huvudområdet   

Valfria kurser 60 hp. 
 
 
 
   

3.3 Övrigt 

För studenter som påbörjat sina studier före höstterminen 2026, se bilaga. 

Lärandemål inom kurserna framgår av respektive kursplan. 

 

4. Mål för examen   

Nationella mål för examen återfinns i Högskoleförordningen bilaga 2. Utöver dessa mål kan 

varje högskola ange lokala mål för examen.  

4.1 Lokala mål vid Göteborgs universitet  

Inga lokala mål. 

 



3 (3)  
 

Bilaga 1. 
 
För studenter som påbörjade sina studier innan 2026: 

 

Grundkurser om 30 hp 

XX5020 - Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp 

XX5310 - Arbetsorganisation och ledarskap, 15 hp 

 

Ett av alternativen om totalt 30 hp 

KL0100 - Konfliktlösning: Konfliktkunskap och dialog, förhandling och medling, 30 hp 

KL1101 - Konfliktlösning: Grundkurs, 30 hp 

XX5050 - Konfliktlösning: Dialog, förhandling och medling, 15 hp 

XX5060 - Konfliktlösning: Konfliktkunskap, 15 hp 

 

Valbara fortsättningskurser om totalt 30 hp 

XX5070 - Konfliktlösning: Kultur och mångfald, 15 hp 

XX5080 - Konfliktlösning: Konflikter i grupper och organisationer, 15 hp 

XX1202 - Konfliktlösning: Gruppfacilitering, 15 hp 

 

Valbar metodkurs om totalt 15 hp 

XX5160 - Forskningsmetoder inom arbetsvetenskap, 15 hp 

SC1301 - Samhällsvetenskapliga metoder, 15 hp 

 

Självständigt arbete om 15 hp 

XX5030 - Uppsats arbetsvetenskap, 15 hp 

 

Valfria kurser, 60 hp 
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