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LOKAL EXAMENSBESKRIVNING   
 

Filosofie kandidatexamen med huvudområdet Arbetsvetenskap 
med inriktning mot analys och utvärdering av arbete och 
arbetsmarknad   
 

Degree of Bachelor of Science with a Major in Work Science 
with Specialization in Analysis and Evaluation of Work and 
Labour Markets   
 

1. Fastställande    

Examensbeskrivning för Filosofie kandidatexamen med huvudområdet Arbetsvetenskap med 

inriktning mot analys och utvärdering av arbete och arbetsmarknad vid Göteborgs universitet 

är fastställd av Samhällsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2014-11-27 och reviderad 2026-03-

02. 

2. Nivå   

Grundnivå   

3. Krav för Filosofie kandidatexamen med huvudområdet 

Arbetsvetenskap med inriktning mot analys och utvärdering av arbete 

och arbetsmarknad  

Kraven för examen baseras på Nationella regler enligt Högskoleförordningen kap 6 och 

bilaga 2 samt lokala regler enligt Göteborgs universitets examensordning. Utöver dessa krav 

har varje fakultet möjlighet att lägga till ytterligare krav för huvudområdet. 

 

3.1 Omfattning    

För denna examen krävs 180 hp, varav minst 180 hp med successiv fördjupning inom 

huvudområdet. Av dessa 180 hp ska minst 15 hp utgöras av självständigt arbete 

(examensarbete). 
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3.2 Obligatoriska kurser    

3.2.1 Kurser inom huvudområdet   

Kurser inom huvudområdet om 180 hp uppfylls genom angivna kurser eller motsvarande: 
 
För studenter som påbörjade sina studier med start från och med höstterminen 2026: 
 
Grundkurser om 45 hp 
AV1120 - Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp 
AV1110 - Introduktion till arbetsvetenskap: Individ, organisation och samhälle, 15 hp 
AV1130 - Arbetsorganisation och ledarskap, 15 hp 
 
Fortsättningskurser om 105 hp 
AV1210 - Vetenskapliga perspektiv för arbetsvetare, 15 hp 
AV1220 - Arbetsmarknadens förändring-individ och kollektiv i en global värld, 15 hp 
AV1230 - Grupprocesser och konflikter i arbetslivet, 15 hp 
AV1240 - Projektledning och förändringsarbete i arbetslivet, 15 hp 
AV1250 - Utvärderingsmetodik i arbetslivet, 15 hp 
AV1260 - Arbetsmiljö, 15 hp 
AV1401 - Praktik, 15 hp 
 
Metodkurs om 15 hp 
AV1301 - Forskningsmetoder inom arbetsvetenskap, 15 hp 
 
Självständigt arbete om 15 hp 
AV1501 - Examensarbete, 15 hp 
 
 
  

3.2.2 Kurser förutom huvudområdet   

Inga kurser förutom huvudområdet. 
 
 
 
   

3.3 Övrigt 

För studenter som påbörjat sina studier före höstterminen 2026, se bilaga. 

Lärandemål framgår av respektive kursplan. 

4. Mål för examen   

Nationella mål för examen återfinns i Högskoleförordningen bilaga 2. Utöver dessa mål kan 

varje högskola ange lokala mål för examen.  

4.1 Lokala mål vid Göteborgs universitet  

Kunskap och förståelse 

 

Visa kunskap och förståelse av olika teoretiska perspektiv inom det arbetsvetenskapliga 

området 

Visa kunskap om och ha insikt i de former och processer som kännetecknar det samtida 
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arbetslivet och dess framväxt både nationellt och internationellt 

Visa kunskap och förståelse för olikheter i gruppers villkor och ställning på arbetsmarknaden 

och inom organisationer 

Visa metodkunskap inom arbetsvetenskaplig såväl som annan samhällsvetenskaplig 

forskning, inbegripet både kvalitativ och kvantitativ metod 

 

Färdighet och förmåga 

 

Kritiskt analysera olika former av organisationer och arbetsvillkor 

Kritiskt analysera förändrings tendenser inom arbetslivet på individ-, grupp-, organisations- 

och samhällsnivå 

Presentera genomförda analyser för olika avnämare 

Självständigt identifiera och formulera arbetsvetenskapligt relevanta frågeställningar samt 

värdera tidigare arbetsvetenskapliga undersökningar 

Planera och genomföra kvalificerade undersökningar av arbetslivet inom givna tidsramar 

Visa förmåga att praktisera olika utvärderings- och analysverktyg för tillämpning inom det 

arbetsvetenskapliga området 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 

 

Visa förmåga att dels identifiera sitt eget behov av ytterligare kunskap, dels reflektera över 

samspelet mellan egna erfarenheter och egen kunskapsutveckling samt ta ansvar för 

densamma 

Visa förmåga att kritiskt kunna bedöma texter inom det arbetsvetenskapliga området samt 

väga in vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter i denna bedömning 
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Bilaga 1. 
 
För studenter som påbörjade sina studier innan höstterminen 2026: 

 

Grundkurser om 45 hp 

XX5020 - Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt perspektiv, 15,0 hp 

XX5260 - Arbetsvetenskap I, 15,0 hp 

XX5310 - Arbetsorganisation och ledarskap, 15,0 hp 

 

Fortsättningskurser om 105 hp 

XX5270 - Arbetsvetenskap II, 15,0 hp 

XX5280 - Arbetsmarknadens förändring – individ och kollektiv i en global värld, 15,0 hp 

XX5320 - Grupprocesser och konflikter i arbetslivet, 15,0 hp 

XX5330 - Projektledarskap och konsultativt förändringsarbete, 15,0 hp 

XX5340 - Metoder för utvärderings- och förändringsarbete i arbetslivet, 15,0 hp 

XX5350 - Arbetsmiljö, 15,0 hp 

XX5360 - Praktik, 15,0 hp 

 

Metodkurs om 15 hp 

XX5160 - Forskningsmetoder inom arbetsvetenskap, 15,0 hp 

 

Självständigt arbete om 15 hp 

XX5300 - Examensarbete, 15,0 hp 
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