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Internrevisionens uppgift &r att hjélpa universitetet med att uppné en
andamalsenlig, effektiv och forfattningsenlig verksamhet samt en tillforlitlig
rapportering av resultat. Internrevisionen &r direkt understélld styrelsen for
Goteborgs universitet. Detta dokument anger riktlinjer for internrevisionens
arbete.
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Inledning

Myndighetens styrelse ska enligt 10 § internrevisionsforordningen (2006:1228) besluta om en instruktion
(riktlinjer) for internrevisionen. Internrevisionen vid Géteborgs universitet ska bedrivas i enlighet med
internrevisionsforordningen och Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter. ESV:s allméinna rad ska
beaktas, liksom av the Institute of Internal Auditors utfiardade riktlinjer, yrkesetiska kod och definition av
internrevision.

Organisatorisk placering

Internrevisionen &r organisatoriskt placerad under universitetsstyrelsen, vilken &r internrevisionens
uppdragsgivare. Internrevisionen rapporterar direkt till styrelsen. Internrevisionens budget ingar som en del i
den resursfordelning som styrelsen fattar beslut om. For att sdkra kraven pa objektivitet, oberoende och
integritet ska internrevisionen vara fristiende fran den operativa verksamheten. Administrativt ar
internrevisionen placerad under universitetsdirektoren.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet dr universitetsstyrelsens beredande organ i fradgor som rér den interna styrningen och
kontrollen. Utskottet foljer bade den interna och den externa revisions-processen och rapporterar fortlopande
till universitetsstyrelsen.

Internrevisionens uppgifter

Internrevisionens verksamhet syftar till att stodja universitetet i att na sina mal genom att systematiskt och
strukturerat vardera och oka effektiviteten i riskhantering, styrning och kontroll samt ledningsprocesser.

Internrevisionen ska utifrén en analys av verksamhetens risker sjdlvstandigt granska om ledningens interna
styrning och kontroll &r utformad sé att universitetet med en rimlig sdkerhet:

1. bedriver en effektiv verksamhet

2. Dbedriver sin verksambhet enligt gillande rétt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen

3. redovisar sin verksamhet pé ett tillforlitligt och rittvisande sétt samt,

4. hushallar vil med statens medel.

Internrevisionen ar inte ansvarig for universitetets interna styrning och kontroll utan har att granska och
utvirdera denna. Internrevisionen ska inte delta i universitetets operativa arbete.

Internrevisionen ska ge rad och stdd till universitetsstyrelsen och rektor. I den omfattning som
internrevisionen beddémer ldmplig kan ocksé rad och stdd ldémnas till andra delar av verksamheten.
Universitetsstyrelsen faststiller i revisionsplanen hur stor omfattningen av rad och stdd totalt kan vara.

Revisionschefen beslutar om huruvida uppdrag fran verksamheten ska accepteras eller inte. Internrevisionen
ska bedoma om ett rddgivningsuppdrag ska antas utifran dess mdjlighet att forbittra riskhantering, tillféra
virde och forbéttra myndighetens verksamhet.

I beddmningen tas hinsyn till internrevisionens kompetens och oberoende. Beslut att acceptera eller inte
acceptera ett radgivningsuppdrag frén verksamheten ska rapporteras till revisionsutskottet.

2(5)



Ansvarsomrade

Internrevisionen ska fortlopande granska hela universitetets verksamhet.

I internrevisionens ansvarsomrade ingar dven verksamheter som bedrivs av juridiska personer, som ér s.k.

dotterforetag eller som forvaltas av universitetet.

Revisionschefens ansvar och roll

Anstillning av revisionschef sker i enlighet med universitetets arbetsordning. Utvecklingssamtal och
l16nesittande samtal med revisionschefen genomfors av rektor i samrad med universitetsstyrelsens
ordforande.

Revisionschefen leder internrevisionsverksamheten genom att:

tillse att internrevisionen minst arligen genomfor en riskvirdering som underlag for
revisionsplanen

uppriétta riskbaserade arliga revisionsplaner for att faststélla internrevisionsverksamhetens
prioriteringar och deras dverensstimmelse med universitetets mal och i riskanalysen prioriterade
omraden

vid behov under aret revidera och uppdatera revisionsplanen

sdkerstilla att internrevisionens resurser &dr ldmpliga, tillrickliga och effektivt utnyttjade for  att
uppné den av universitetsstyrelsen beslutade planen

faststélla principer och metoder i enlighet med god internrevisionssed for att vigleda
internrevisionsverksamheten

informera om och samordna internrevisionsverksamheten med andra interna och externa
leverantdrer av gransknings- och radgivningstjénster

tillse att intern och extern kvalitetsbedomning av internrevisionen genomfors, samt

regelbundet rapportera till universitetsstyrelsens revisionsutskott om utférda granskningsinsatser i
forhéllande till revisionsplanen.

Befogenheter och restriktioner

Internrevisionen avgor vilken information som behovs for att fullgora det specifika uppdraget.

Internrevisionen har i sin granskning:

rdtt att ta del av all information och alla dokument i den omfattning som bedéms nddvéndig for
att fullgora granskningen,

ritt att kontakta och intervjua alla anstéllda inom universitetet och

ratt till tilltrdde till samtliga de lokaler som universitetet disponerar.

Om internrevisionen varit forhindrad att ta del av information som beddms visentlig for uppdraget, ska
internrevisionen upplysa om detta i sin rapportering och ange hur detta kan ha begrinsat granskningen.
Internrevisorer ska agera opartiskt och objektivt samt avsté fran att granska verksamhet for vilken de tidigare

ansvarat. Objektiviteten anses vara begriansad om en revisor granskar verksamhet som denne ansvarat for

under foregéende ar. Skulle revisionschefens oberoende eller objektivitet avseende ett granskningsuppdrag
vara begrinsad, ska konsulter anlitas for att utféra och 6vervaka uppdraget. Universitetsstyrelsen ska i
sddana fall informeras.
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Kompetenser

Internrevisionens arbete ska bedrivas i enlighet med god internrevisionssed och god internrevisorssed.
Internrevisionen ska besitta den kunskap, skicklighet och andra kompetenser som krévs for att utfora
arbetsuppgifterna. I detta ingér att ha tillrdcklig kunskap for att kunna identifiera risk for otillbérlig paverkan,
bedrégeri eller annan oegentlighet. Internrevisorerna ska fortlopande forbattra och utveckla sina kunskaper.
Tid for kompetensutveckling ska avsittas i den arliga planeringen.

Internrevisionen har rétt att anlita externa resurser inom ramen for sitt uppdrag och tillgédngliga resurser.
Anlitas externa resurser i granskningar ska detta framgé av uppréttade rapporter samt av arsrapporteringen
till universitetsstyrelsen.

Planering

Internrevisionen ska identifiera och utvardera betydande risker samt bidra till en utvecklad riskhantering.
Riskanalysen ska utgé fran savél universitetets identifiering, vérdering och hantering av risk som fran
internrevisionens egen riskbedomning. I analysen ingér att bedoma risken for otillborlig paverkan, bedrigeri
eller annan oegentlighet.

Pa forslag av internrevisionen, utifrén i riskanalysen prioriterade omraden, faststéller universitetsstyrelsen
varje ar en revisionsplan for kommande verksamhetsér.

Internrevisionen ska utarbeta och dokumentera en plan for varje uppdrag med aktiviteter, omfattning, mal,
tidpunkt samt resurser for uppdraget.

Rapportering och uppf6ljning

Efter genomford granskning avldamnas normalt en skriftlig rapport till den/dem som har att besvara
densamma. De granskade ska skriftligt yttra sig 6ver rapporten och dérvid redogora for vilka atgérder man
avser att vidta. Internrevisionen rapporterar l6pande till revisionsutskottet dar rapporterna diskuteras innan de
slutligen expedieras och skickas ut for yttrande. Muntligen rapporteras visentlig information fran utskottets
moten till universitetsstyrelsen. Skriftlig rapportering till styrelsen 6ver genomforda granskningar sker i en
arsrapport. Arsrapporten foredras av revisionschefen infr styrelsen som beslutar om étgirder med anledning
av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Internrevisionen foljer upp att atgérder vidtas med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer och rapporterar till revisionsutskottet. En sammanfattande bedémning ska lamnas i
arsrapporten dir dven vésentliga brister ska rapporteras. Radgivningsuppdrag rapporteras till
uppdragsgivaren och till revisionsutskottet. Rapportering till uppdragsgivaren ska i normalfallet vara
skriftlig. Om revisionschefen bedomer att genomfort radgivningsuppdrag ér av sddan vikt att drendet bor
foredras for universitetsstyrelsen, sker detta efter samrad med revisionsutskottet och styrelsens ordforande.
Upptécker internrevisionen allvarliga brister eller missférhallanden ska styrelsens ordférande och rektor
omedelbart informeras.
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Kvalitetssakring och kvalitetsforbattring

Internrevisionen ska i enlighet med god internrevisions- och internrevisorssed omfattas av ett program for
kvalitetssékring och kvalitetsforbéttring som técker in alla aspekter av internrevisionsverksamheten.
Programmet ska omfatta savél intern som extern utvirdering. Narmare utformning av den interna
utvérderingen beslutas av revisionschefen. Den interna kvalitetsutvarderingen ska arligen presenteras for
revisionsutskottet och en kort sammanfattning ska ske till universitetsstyrelsen i arsrapporten.

Internrevisionen ska genomgé en extern kvalitetsutvirdering minst vart femte ar. Resultatet av utvédrderingen
ska presenteras for universitetsstyrelsen.
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