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Riktlinjer for vissa tjanstledigheter

Pa den svenska arbetsmarknaden finns en omfattande reglering av olika typer av ledigheter. Pa det statliga
omradet finns dessutom en del sarbestammelser. Lag, forordning eller kollektivavtal kan i vissa fall ge en
medarbetare ratt till ledighet om férutsattningarna for att fa vara ledig ar uppfyllda (ibland kallat
rattighetsledighet). | andra fall finns mojlighet till ledighet under férutsattning att arbetsgivaren beviljar
ledigheten (ibland kallat skalighetsledighet). Arbetsgivaren vager da verksamhetens behov, mojligheter till
kompetensfoérsorjning och intresse av att medarbetaren ar i tjanst, mot medarbetarens intresse av att fa den
onskade ledigheten. En ledighet ska alltid tidsbegransas.

Nar arbetsgivaren handlagger en anstkan om ledighet ar det viktigt att vara konsekvent utifran den sa
kallade likabehandlingsprincipen (RF 1 kap 9 §). Universitetets riktlinjer for tjanstledighet ar avsedda att ge
stodd for ett enhetligt och universitetsgemensamt satt att bedéma ansékan om tjanstledighet enligt sa kallade
arbetsgivarventiler i Villkorsavtalet 13 kap 3 § och Tjanstledighetsférordningen 10 b §.

Enligt Villkorsavtalet 2 kap 1 § ska arbetsgivaren informera berérd personalorganisation innan beslut om att
bevilja eller avsla en ansdkan om ledighet enligt sa kallade arbetsgivarventiler i Villkorsavtalet eller
Tjanstledighetsférordningen (skalighetsbeslut). Vid Géteborgs universitet har parterna (MBL 2021-06-01)
enats om att information till berérd personalorganisation endast behdver [Amnas om arbetsgivaren avser att
avsla ansdkan om tjanstledighet. Personalorganisationen har darefter ratt att begara férhandling inom fem
arbetsdagar. Om férhandling inte begéars inom angiven tid eller om parterna inte enas far arbetsgivaren
besluta i fragan.

A. Innehav av flera anstallningar

Ledighet for att ha en annan anstéllning hos en arbetsgivare som inte omfattas av Villkorsavtalet, till exempel
en privat eller kommunal anstallning eller anstéllning utomlands som inte regleras pa annat satt, far beviljas
for sex manader om det finns sarskilda skal for det och det kan ske utan olagenhet for verksamheten.

Ledigheten far under samma férutsattningar férlangas ytterligare sex manader om det finns sarskilda skal.
Med sarskilda skal avses har till exempel de positiva effekter som uppstar i verksamheten genom att
medarbetaren tar med sig erfarenheter och meriter tillbaka fran den andra anstéllningen eller fran andra
delar av samhallislivet.

Ledighet kan beviljas med ytterligare upp till 12 manader under férutsattning att det fortsatt kan ske utan
oldgenhet och medfér positiva effekter for verksamheten. Den sammanlagda ledighetsperioden for annat
arbete far dock inte dverstiga tva ar.

Tjanstledighet bor inte beviljas en medarbetare som varit anstélld kortare tid an 12 manader fére den dag
ledigheten inleds. Medarbetaren bor aterga i anstallning hos universitetet minst 12 manader innan ny
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ledighet beviljas. Detta galler dock inte om den tidsbegransade anstallningen, utan avbrott, fornyas hos
samma arbetsgivare.’

Ansokan bor géras minst tva manader fore den énskade ledighetens borjan, eller om anstkan avser
férlangning av samma anstallning hos den andra arbetsgivaren, sa snart som mojligt.2

Ledighet far dock beviljas for Iangre tid an tva ar om tjanstledigheten omfattar hégst 50 % av
heltidstjanstgdring och avser ledighet for att arbeta i en verksamhet med koppling till den utbildning eller
forskning inom vilken en larare/forskare ar verksam vid universitetet. Exempel ar ledighet for att arbeta som
psykolog fér den som ar verksam inom psykologutbildningen eller som larare fér den som ar verksam inom
lararutbildning.

B. Ledighet for att bedriva naringslivsverksamhet

Ledighet for att bedriva naringsverksamhet, utéver de sex manader pa heltid som medarbetaren enligt Lag
om ledighet for att bedriva naringsverksamhet har ratt till, provas utifrn samma utgangspunkter som
enligt A. géller for ledighet for Innehav av flera anstallningar.

Medarbetarens verksamhet far dock inte konkurrera med eller innebara vasentlig olagenhet for universitetets
verksamhet.

C. Annan ledighet for sa kallad enskild angelagenhet

Tjanstledighetsforordningen 10 b § ger maéjlighet att bevilja en medarbetare tjanstledighet "om det finns
sarskilda skal for det och det kan ske utan olagenheter for myndighetens verksamhet”. En sadan ledighet
bdér normalt endast beviljas for enstaka kortare perioder.

Undantaget ar dock partiell ledighet dar medarbetarens familjesociala férhallanden aberopas. | sddana fall
ska partiell ledighet normalt beviljas.

D. Annat arbete inom universitetet

For tillsvidareanstalld personal som sdkt en annan tidsbegransad anstallning inom universitetet eller som
genom arbetsledningsbeslut/éverenskommelse ska utféra tidsbegransat arbete vid en annan
institution/enhet an den dar den anstallde har sin tillsvidareanstalining galler foljande.

| de fall arbetsuppgifterna ar av liknande karaktar eller normalt kan anses inga i tillsvidareanstallningen bor
det tidsbegransade arbetet i forsta hand utféras inom ramen for tillsvidareanstallningen. En férutsattning for
ett sddant tidsbegransat arbete vid annan enhet ar att det finns en skriftlig 6verenskommelse/
arbetsledningsbeslut mellan berérda enheter om att arbetet ska utféras inom ramen for

" Motsvarande Villkorsavtalet 13 kap 2 §
2 Motsvarande Villkorsavtalet 13 kap 2 §
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tillsvidareanstallningen. En tidsbegransad anstallning, det vill sdga ett nytt anstallningsavtal, bér komma i
fraga endasti de fall arbetsuppgifternas karaktar tydligt skiljer sig fran dem som ingar i
tillsvidareanstallningen. Bade en éverenskommelse/arbetsledningsbeslut och ledighet for en
visstidsanstallning férutsatter dialog och samsyn mellan berérda chefer.

Prefekt/motsvarande kan besluta om avvikelse fran riktlinjerna.
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